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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

ATA NUMERD UM

tempo Indeterminade para ocupagdo de 3 postos de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente TECNIco.

Aos sete dias do més de julha de dois mil e vinte e dois, nas instalagGes da Camara Municipal da
Arcas de Valdevez, pelas 11,30 horas, reuniu o jir do procedimente concursal comum para a
Constituldo de refacio juridica de emprego piblice por tempo indeterminade, para ¢
preanchimeanto de trés {3) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea
de Cultura e Turismo] do mapa de pessoa!l deste Municipio, aberto por despacho n.2 2/2022
proferido pelo 5r. Presidente da Camara Municipal em 07 de julho de 2022,

Estiveram presentes os elementas do juri, designados nos termas da deliberagdo e despacho
supracitados, Nung Miguel Sousa Ribeire Soares Presidente do Juri; Nunc Miguel Sousa Ribeiro
Soares, Cliudia Maria Neves Guimardes e Pedro Luis Maia Cunha, 12 & 22 vogals efetivos,

Ordem de trabalhos:

- & jiri, ap4s tomar conhecimento do teor da deliberagdo da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, relativamente a abartura do procedimento, determingu que, ponderado o conjunto
de responsabilidades e de tarefas Inerentes aos postos de trabalhc a ocupar, os assuntos a
abardar nesta reunidp constam da seguinte ordem de trabalhos:

|. Definir o perfil de competéncias adequado ag exercicio das fungdes a desempenhar,

l. Os métodas de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagao, a sua

panderagio, a grelha classificativa de cada métude e o sistema de valoragdo final;

Il Analisar ¢ envolvimento de entldades externas pulilicas ou privadas para a realizagdo de
métodos de selegdio;

IV. Critérios de Ordenagdo prefarancial

V. A forma de notificaco das pessoas que se candidatam: formalizagac das candidaturas e
demais assuntos considerados essenciais para a tramitagdo de todo o processo concursal, nesta
fase,

| = Perdfil de Competéncias adequado ap exercicio das funcées a desermpanhar:

Considerando a caraterizag3o dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimanta
concursal prevista no mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos/fas candidatos/as:




1 - OrientagSio para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o5
principios Sticos e valores de servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando
um service de qualidade.,

2 — Organitagiio e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

3 —Responsahilidade e compromisso com o servige: Capacidade para compreender e integrar
a contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhanda as suas tarefas
e atividades de forma diligente e disponivel.

& - Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooparar com os cutros de farma ativa.

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia; Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissignal, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades,

Relativamente & competéncia n.2 5, o J0ri decidiu que a referida competéncia ndo deverd ser
avaliada no método de entrevista de avaliagdo de competéncias, mas sim através da entrevista
profissional de sele¢do feita pelo JOri.

II. - Métodas de Selegin:

1. - No presente procedimenta concursal, serda aplicados as métadas de selegdo ehrigatdrios,
previstos nos n,2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n® 35/2014, de 20 de junhe, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica;
ou

b} Awvaliacio Curricular e Entrevista de Avaliago de Competéncias _[apl[cada apehas a
trabalhadoresfas com vincule de emprego publico previamente estabelecida).

A allnea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatesfas que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadeoras do posto de trabalhe em
causa, hem comg no recrutameanto de candidatos/as em situagio de requalificacdc que,
imediatamente antes, tenharn desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade.
Padendo estes ser afastados pelt}sfas candidatos/as através de declaracdo escrita, aplicandn-
se-Jhes, nasse casn, os métodos previstos para osfas restantes candidatosfas [Prova de
conhecimentas e Avaliagdo Psicoldgica).

1.1 - Métado de selecdo complementar:
- Entrevista Profissional de sele¢dn.

2 — A prova de conhecimentas {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungiio, incluindo o adequade conheciments da lingua portuguesa.

2.1 - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e versard
sobre a seguinte legislagio/bibliografia terdticas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizag8es e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
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Durante a realiza¢do deste método de selegao pode ser consultada a legislacio referida abaixo,
em suporte papel, sem qualquer tipo de anoctagic sendo da responsabilidade de cada
-::andiﬂatﬂ_fa levar a sua legislagdo.

- Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas — tei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagzo atual;

- Cédigo do Pracediments Administrative, aprovado pelo Decreto-lei n. 472015, de 07 de
janeira; na redacdo atual;

- Manual Plans Turismo + Sustentivel 20-23 -
https://business.turismodeportugal. pt/SiteCollectionDocuments/sustentabilidade/plano-

turismo-mais-sustentavel-20-23-pt-jun-2021. pdf

- Lei Quadro dos Museus Portuguases, aprovado pela Lei n.2 47/2004, de 18 de agosto na sua
atual redacdo;

- Regime de Apoio a atribuicdo as Artes, aprovado pelo Decreto-Lei n.g 103/2017, de 24 de
agostos e alterado pela DL n.2 47/2021, de 4 de jurho, na sua redagadc atual;

- Estatuto de Profissionais da drea da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 1052021, de 29 de
novembra, ha sua redacdo atuak;

- Regime de Classificagdn e da Inventariaco dos bens moveis de interesse cultural, aprovadeo
pelo Decreto-Lei n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redacdo atual;

- Regime de Salvaguarda do patriménio Cultural imaterial, aprovado pelo Decreto-lei n.?
149/2015, de 4 de sposta, na sua redagdo atual;

- Regime Juridico da autonomia de gestdo dos Museus, Mopumentos e Palicios, aprovado pelo
Dacreto-Lai n.g 78/2018 de 5 da junho, na sua redagao atual:

- Drginica das Direglies Regionais da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.@ 114/2012, de 25 de
maio, na sua redagio atual:

- Leij de Bases da politica e do regime de Protegdo e Valorizagdo do Patriménio Cultural, aprovada
pela Lei n.2 107/2001, de & de setembro, na sua redagdo atual.

- lpualdade de oportunidades entre hemens e mulheres no acessc ao emprego (Artign 29.2 do
Cédiga do trabalho — Assédio Sexual; Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de
16/09 — Recomenda ao Governo a adagac de medidas de promog3o da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal; Resolucdo da Assembleia da Repdblica n.2 260/2017, de 30/11—
Recomenda an Governo a adocdo de medidas que garantam o cumprimento efetive dos
hararios de trabalho e a conciliagdo do trabalha com a vida familiar;

2.2 - Esta prova serd avaliada na escala de © a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas sendo a sua ponderagdo, para a valoracao final, de 40%.

2.3 - Arealizacio da Prova de Conhecimentos, ohedecera as seguintes regras: ﬁ/'&/
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2.3.1 - Na classificagio da Prova de Conhecimentos é adotada & escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3.2 - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentes: 60 min com tolerancia de 30 minutas.
2.3.3 - A realiza¢do da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

al A Prova de Conhecimentas serd constituida por um grupo de questbes simples com
justificagio, um grupo de V/F.com justificacgo, e uma guestio de desenvolvimento, e incidird
sobre a leglslagdo versada.

b) Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 82 da Portariz n® 125-A72019, de 30 de abril, nz sua
atual redagdc, serd garantide o anunimato dos candldatos para efeitos de correcdo da Prova de
Conhecimentos;

c} OsfAs candidatos/fas deverdo comparacer & realizagdo da prova 15 minutos antes da hora
rnarcada para a realizagao da prova.

d) Durante a realizacio da prova, os/as candidatos/fas ndo podem cormunicar entre 57 ou com
gualguer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a gualquer tipo de
documentagio ou informacao cuja wtilizagdo ndp tenha sido expressamente autorfzada, a
vialagdo do disposto implica a imediata exclusao dos candidatos.

e] Nip serdo permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, Tablet,
telemdweis, etc., durante a realizagia da prova.

3. - AVALIACAD PSICOLOGICA (AP) — A avaliagio psicoldgica (AP) visa avaliar aptidbes,
caracteristicas de persanzlidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
comao referéncia o perfil de competéncias definide no ponto 1; visando alnda, avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
astabelecer um prognéstico de adaptagic as exigéncias do pesto de trabalho a ocupar,

2.1 - A Avaliagdo Psicoldgica pode compartar uma ou mais fases.

3.2 - A Avaliagio Psicoldgica é valarada em cada fase intermédia do métode, através das
mengbes classificativas de Aptoc e Nao apto, e na ultima fase do método, para osfas
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o métado seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficianta, Reduzido e Insuficienta, ans quais
correspondem, respetivaments, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3 - A ponderacdo desta prova, para a valoragaa final & de 30%.

4. - Avaliac3o Curricular_e_Entrevista de Avaliagio de Competéncias - Métodas a aplicar ne

recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trahalho em causa, bern como no recrutamento de
candidatos/as em situa¢do de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aguela atribuigdn, competéncia ou atividade.

4.1 - A AvallacSo curricular {AC), visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando
os elementos de maiar relevincia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o
pasto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:



4.1.1 - A hahilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se gue as pessoas
candidatas possuam o nivel hahilitacional eguivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, sejam
titulares do 122 ano de escolaridade ou de curso que lhe sefa equiparade, nZo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagac ou experiéncia profissional.
Esta exigéncia relaciona-$e com as atividades caracterizadoras do posto de trabsiho e com a
vomplexidade das mesmas, as guais devem ser desempenhadas por pessoa! da
carreirafcategoria de Assistente Técnico, conforme artigos 862, 382 e mapa anexo a LTFP. Nesse
sentido, a titularidade de habilita¢Ses académicas de grau superior ao éxigido, devem ter uma
ponderagio diferente na avaliaggo curricular por, em abstrato, confarir aos seus detentoras uma
capacidade acrescida para a compreensio e enquadramento das tarefas e responsabilidades do
posto de trahalhe a preencher. Doutro modo ndo teria efeito Gtil, para a escolha dos/as
candidatos/as, s utilizacdo deste fator na avaliagio curricular.

O jiri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:
4.1.1.1 - Hahilitaches académicas de grau exigids na candidatura — 18 valores;
4.1.1.2 - Hahilitagtes académicas de grau superior exigide na candidatura — 20 valores.

4.1.1.3 - Esclarece-se, ginda, que apenas sard considerada a hahilitacda atadémica devidameante
comprovada por documento idéneo e concluida até ac termo do prazo de apresentagio de
candidaturas.

4.1.1.4 - A sua gvaliacdo serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

4.1.2 A formagio prefissianal (FP) visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Serd dada uma maicr relevdncia 4s dreas de formagac e
aperfeigpamento profissional relacionada com o posto de trabalbo a preencher.

A ponderacio da Formagao Profissional {FP) efetuar-se-a da seguinte maneira;

» 20 valores —farmagdo diretamente relaclonada com a area funcional, iguat ou cam
mais de 250 horas;

» 13 wvalores—formagdo diretamente relacionada com a drea funclonal, 1guat ou com
mals de 50 haras e inferior a 250 horas;

» 16 valores —farmacdo diretamente relacionada com a area funclonal, com menos de
50 horas;

s 13 valores—outras acdes de formagso, igual ou com mais de 250 horas;

v 12 valores — outras agdes de farmacdo, Tgual ou com mais de 50 horas e inferfor 2 250
horas;

« 11 valores — autras agdes de farmacg3o, com menas de 50 horas;

= 10 valores —sem formagio.

Os valores nio s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois itens, atribuir-se-3 o valor
correspondente a0 item mais elevado.
A avallagdo da FP serd expressa numa escala de 0 a 20 valares, com valoragdo até as centdsimas.

4.1.2.1 - Apenas serd considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por
documents iddneo e concluida até a0 tarmn do prazo de apresentagdo de candidaturas;
A



4.1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragiio em dias, é atribuido um
total de 6 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formagao corresponde a 3 horas,
de mode a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo e, consequentemants, aplicar
as referidas grelhas;

4.1.2.3 - No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir
uma diferen¢a entre o nimero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd este ultimo o contabilizado.

3.1.3 — A experiéncia profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo das
pessoas candidatas para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades j4 exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de trabialho 2
preencher,

Avalorizacdo da Expetiéncia Profissional [EP) efetuar-se-4 da seguinte forma:

» 20 valores —mais de 36 meses de experidéncia profissional na drea;

s 16 valores—de 13 a 36 meses de experidncia profissional na drea;

» 14 valores--até 12 meses de experiéncia profissicnal na drea;

= 10wvalores —sem exparidéncla profissionza! na drea ou com axperiéncia fora da drea.

05 valores n2o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se- o valor
correspondente ao itern mais elevado.

Apenas sera considerada a experigncia profissionat devidamente comprovada por docurnento
idéneo e que refira expressamente ¢ periodo de duracio da mesma e contenha a discriminacio
das funcdes efetivamente exercidas;

Estes fatores sdo avaliados tendo por hase a anidlise do curriculum vitae e as declaraces
passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerca/exerceu fungoes.

0Os candidatos s3o pantuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite mé&ximo de 20
valores.

4.1.4 - AvaliacSo do desempenho {AD) — Devidamente comprovada, em gue se pondera a
avaliacdo relativa aos dtimos trés ciclos avaliativos {bidnic), em que ofa candidatofa cumpriu
ou executou atribuigde, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

O total da Avaliacio de Desempenho € o resultade final da média aritmética dos trés ticios
avaliativos.

Para osfas candidatosfas que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa a um ciclo
avaliativo ou mais ac periodo a cansiderar, sera atribuida 3,000 - Besempenho Adequade para
cada biénio em falta.

Quando osfas candidatosfas ac presente procedimento ndo possuam avaliacdo de desempenho
ralativa ag periodo a considerar, para efeitos de avalizgdo curricular, por razdes que
comprovadamente nio lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva fdrmula de célculo, conforme o disposto non.2 2 da al? ¢}, do art28
da Partaria n? 125-Af2019 de 30/4.



4,15 - As ponderages dos fatores {HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de salegdo
traduzem a importancia relativa que ¢ Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacio é 3 que permite a melhor avaliagio profissional dosfas candidatos/as nas dreas
relativas ao {s] posto (s} de trabalho para que o precedimento foi aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classificagdo final deste método de selegZo & exprassa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas
e cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB{*25%} + FP{*25%) + EP{*40%) + AD{*10%}

A ponderacio, para a valoracdo final, desta prova é de 40%

4,2 - ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCQAS (EAC), visa obter informagdes sobre
compertamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
assenciais para o exercicio da funcio. Para esse efeito serd elaborade um guidio de entravista
composta por um conjunta de guestdes diretarnente refacionadas com ¢ perfil de competéncias
supra definido {ponto (), associado a uma grelha de avaliagdo individual, gue fraduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em andlise.

4.2.1 — Este método de selecdo & avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficients, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspandem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir da presenga cu ausgncia das competéncias
dascritas no respativo perfil. As competé&ncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias
previamente definido para ingresso na carreira de Assistente Técnico {ponto 1), s8o as seguintes;

1 — Andllse de informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpratar e avaliar
diferaptes tipns de dados e relaciond-los de forma l4gica & com sentido critfea.

2 — Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceher novas sclugfes para o problemas e
salicitagtes profissionais e desenvolver novas processas, comn valor sipnificative para o servico.

3 — Respansahilidade e compromissa com o servige: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamente do servico, exercendc-a de forma disponivel
e diligente.

4 —Planeamento e Organizacao: Capacidade para programar, grganizar e controlar a sua
atividade & projetos variadas, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
pricridades.

4.2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma;

Avaliacio Valoragdo
Possui um nivel elevado da competéncia 20 Valores
Passui um pivel bam da eompeténcia 16 Valares
Possui um nivel suficiente da competéncia 12 Valores
Possui um nlvel reduzido da competéncia 8 Valores
Possui um nivel insuficiente da competéncia 4 Valores
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4.2.3 - A classificacio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificag8es obtidas nos parimetros de avaliagdy, sendo o seuresultado
convertido nos seguintes nivels classificativos/ classificagbes:

Classificacio Nivel Classificagao final
Classificativo | atribuida na EAC
leual oy superior 2 18 valores Elevado 20 Valores
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Born 156 Valores
Izual ou superior a 9,5 valares e inferior a 14 valores Suficiente 12 Valores
lgual ou superior a 5 valores e infarior a 9,5 valares Reduzido & Valores
Inferior 3 6 valaras Insuficients 4 Valores

4.2.4 - Os niveis classificativos de Elevadqg, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondern, raspetivaments, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efgitos de
classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.2,5 - Duracdo maxima da Entrevista de Ava'liagﬁu de Competéncias: 30 minutes por cada
candidatoy/a.

4.2.6 - A ponderacdo, para a valoracdo final, desta prova é de 30%.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAC (EP$S) - Esta prova visa avaliar @ experiéncia
profissicnal e aspetos compartamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida na
ehtrevista entre ofa candidato/a e os membros do juri, nomezdamenta os relacionados com os
conrthecimentos profissionzis a da motivagso para a fungao;

5.1 - Mos termos do disposto no n2 5 do art.? 92 da portaria mencionada, a enirevista profissional
de selegdc é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, ans quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valoras,

O resultado final da entrevista profissional de selegSo é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

5.2 - Serd elaborada uma ficha individual contende o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagdc obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. Segundo os seguintas fatores e nlveis de avaliag8o, a saber:

1. Canhecimentos Profissionais, na drea de atividade (CP);
2. Capacidade de Resolucio de Problemas {CRP);

3. Capacidade de iniciativa e grau de criatividade {C16C);
4. Mativagio e Interesse pela Fungic (MIF).

5.2.1 - Por Conhecimentos Profissionais entende-se ¢ seguinte: dominio, aptidic e
conhecimentgs profissicnais na drea funcional, seus conceitos e areas de aplicagdo, Interasse
pela atualizagdo profissional e pelo acompanhamento de inovacies e novos desenvolvimentos
ligados a area de atividade, bem como capacidade para desenvolver de modo auténomo as
respetivas tarefas e para organizar o trabatho em fungio dos prazos estabelecidos e das

exigéncias da fungdo.
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Valoragio:

20 Valores - Manifestou aptidic e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho
da funcdo;

16 Valores - Manifestou aptiddo e conhegimentos profissionais bons para ¢ desempenho da
fungao;

12 valores - Manifestou aptidao e conhecimentos profissionais razodveis para ¢ desempenho
da fungan;

8 Valeres - Manifestou insuficiente aptidio e conhecimentos profissionais para o desempenhe
da fungdo;

4 Valores - Nap manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo.

5.2.2 - Por Capacldade de Resolugdo de Problemas - 3 abordagem e andlise de problemas,
curipsidade intelectual e atitude positiva; bem como capacidade para encontrar solugGes para
a resolucio de problemas especificos, aplicagédo de técnicas e seu foco na sua resolugdo.

20 Valares - Manifestou possuir atitude positiva e curinsidade intelectus! muito boas para a
analise e resolucdo de problamas;

16 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectua! boas para a andlise e
resolugao de problemas;

12 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curipsidade intelectual adequadas para a
anidlise e resolugdo de problemas;

8 Valores - Manifestou possulr insuficiente atitude positiva e curiesidade intelectual para a
andlise e resolugio de problemas;

4 Valores - Manifestau muito fraca capacidade de analise e rasolugdo de problemas.

5.2.3 - Por Capacidade de Iniciativa @ Grau de Criatividade - a ade¢8o de um papel ativo,
autenomia, flexibilidade pessoal, autoconfianga, competitividade, capacidade para tomar
decisBes e agir de forma independente e inovadora, etc.

Valoracdo:

20 Valores - Revelou ter muito boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
16 Vatores - Revelou ter boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;

12 Valores - Revelou ter adequada capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
8 Valares - Revelou ter fraca capacidade de iniciativa e graw de criatividade;

4 Valores - Revelou ter muito fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade.

5.2.4 - Por Motivagdo e Interesse pela Fungiio — Avaliar as principais razdes profissionais efou
pessoals dofa candidato/a, procurando aferir a5 aspiragies, empenho e interesse pelas fungies
dos lugares a prover; ser proactivo; aferir, igualmente; a vocagdo profissional, 0 desempenho de
fungio adequada a sua preparagio académica/formativa e profissional, a experiéncia noutras
dreas similares, a melhoria salarfal; proximidade familiar; descontentamente profissional, e
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conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e mais concretamente sobre a Munitipio de
Arcos de Valdevez.

Valoracio:

20 Valores - Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungdo;
16 Valares - Revelou um hom intarasse e motivagdo profissional para o desempenhs da fungag;
12 Valores - Revelou razodvel interesse e mativacdo profissional para o desempenho da fungdo;
3 Valores - Revelow pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao;

4 Valores - Nao revelou gualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da
funcdo.

5.3 - A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢dn {(CEPS) serd obtida através da seguinte
farmula:

EPS = [CP + CRP + CIGC + MIF}/3
5.3.1 - A ponderacdo desta prova, para a valorag3o final, & de 30%.

6. - ORDENACAQ FINAL

6.1 - Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatdrio, pela ordem enunciada na let, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagio, guanto aos facultativos. Serd excluido do procediments ofa candidato/a que ndo
comparega ou que tenha obtido uma valoragda inferior a 9,5 valores num dos métodos au fases,
nao Ihe sendo aplicado o método cu fase seguintes.

6.2 - Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portariz n.2 125-A/2019, da 30 de abril, ha sua
redacdo atual, conjugade com a ¢} do n? 1 do art.? 37 da LTFP, a ordenacSo final dos candidatos
gue compietem o procedimento, com aprovacio em todos 0s métodos de selecdo aplicados, €
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada métode de selegdc, expressa numa escala de 0 3 20 valores. A
lista de ordenagio final dos/fas candidatosfas aprovadosfas, é unitdaria, ainda que, no mesmo
procedimenta, [hes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio.

6.3 - A ardenagic Final {OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagao
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos
candidatas, através da seguinte formula infra:

OF = (40%9C) + (30% AP} + (30%EPS)
ou
OF = [40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS)
Sendp;

OF = Ordenagao Final;
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PC = Prova de Conhetimentos;

AP = Avallagdo Psicoldgica;

EP5 = Entrevista Profissional de Sele¢io;
AC = Avaliacdo Curticular;

EAC = Entrevista Avaliacdo da Competéncias;

it} — RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZAT:AS:

O Jari pretende recarrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algu'm ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, faita de recursos ou meics, ou necessidade de incrementa de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidada pela tramitagic e
supervisio do pracedimentd, neos termaos da lei;

V. CRITERIOS DE CRDENACAO PREFERENCIAL

1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 2972001, de 3 de feveralra,
conjugado com o n? 7 do art.2 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, no ponto 2, nos tonfurses em que o nimero de lugares a preencher seja inferior 2 10
& igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficidncia.

2 - Em caso de igualdada de valoragio, aplica-se o previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
272018 de 30 de abril, na sua atual redacio;

3. — Subsistindo o empate em case de igualdade de valoragio na ardenacdo final apds a
aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferenciat refaridos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do
artigo 27.2 da citada Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplica-se o seguinte
critério de ordenagio preferencial:

2 - 0s candidatos com mais elevada classificac3o na Entrevista Profissional de Selecdo;

V. — NOTIRICACAQ/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

1. — De acordo com o preceituado no n.2 1 do art.? 222 da Portaria n? 125-A4/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacio, os/as candidatosfas excluidosfas, no dmbito da anilise das
candidaturas, sdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo de
Pracedimento Administrativa.

1.1 ~ Os/As candidatosfas admitidosfas sero convocados/as, através de notificacgo do dia,
hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termaos previstos do n.? 1 do art.? 10.2
da Portaria n.2 125-Af201%, de 30 da abril, na sua redacdo atual, ou seja através da via
plataforma (enviade por e-mail ac candidato/a) informando da disponibilizagso na sua pégina
eletronica,

1.2 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do inte_rcatar & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pdgina eletronita e
disponibilizados na descrigdo do procedimente na plataforma.




1.3 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lef, quante aos obrigatdrios, e pela ordem constanta na
publicitacio, quante aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o/a candidatofa que ndo
compareca au que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valares num dos métodas ou fases,
néa lhe sendo aplicado o metodo ou fase seguintes.

2. - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as
trabalhadoresfas necessdriosfas ap preenchimeanto dos postos de trabalho a ocupar e para 03
efeitos do prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, na sua atual
redagio, ou seja, se o nimero de candidatos/as aprovados/es, constantes na lista de ordenagdo
final, for superigr ao ndmera de postos de trabatho publicitades no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento intermna pelo prazn de dezoito meses a contar da data
de homologacio da primeira lista de ordenacgo final.

3. - De acords com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pele Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarguias Locais ndo tEm que consultar a
Diregdo-Geral da Qualificacfio dos Trabalhadores em FungGes Plklicas (INA), no 3mbite do
procedimento prévio de recrutamanto de trabalhadores em situagio de requalificacdo, dado
que ¢ artigo 16.2 do Decreto-lei n.® 20972009, de 3 de setembro, na sua atual redagsdo,
determina que, na Administracio Autdrguica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistama de requslificagdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacdo nas autarguias (EGRA) refativamente aos respetivos processos de regrganizagao
de trabalhadores, a constituir no ambito de cada drea metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipa! do Alto Minho — CIM Alto Minho,
enguanto Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos
artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 205/2009 de 3 de dezembro, na sua atual redacio, foi
nrestada a seguinte informacda, a 15 de junho de 2022: "A Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho - CIM Alte Minho dectara para os devidos efzitos a inexisténcla da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias — EGRA".

4, - Caracterizacio sumdria dos postos de trabalho: as constantes do Anexo a Lef Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de Técnico Superior, acrescida das seguintes especificidades:

FungGes da natureza executiva, de aplicacdo de métodos 2 processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacio
coruns & instrumentais e nos varios dominios dos drgaos e servigos.

Area da Cultura e Turismo- Assegurar a rece;dc e atendimento de clientes; assegurar o
acompanhaments de grupos em visitas crganizadas e interpretacio de sitios e monumentos
histéricos; apoiar nas atividades do Servigo de Cultura e nas atividades do Servigo da Turismo,
incluindo o5 equipamentos e monumentos, bem como em todo o trabalho administrativo e
técnico conexo.

5. - O posicionamento remuneratorio dosfas trabalhadores/as recrutadosfas cbedecerd ao
disposto no n.2 1 do artige 38.2 da LTFP. A posigdo remuneratdria de referéncla é de 705,46€
{setecentos & nove céntimos e quarenta e seis céntimos), correspondente a 1 posigdo
rernuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica. OsfAs candidatos/fas
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detentoresfas de vinculo de emprego publico previamente estzbelecido, deverzo indicar na
candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua situagio juridico funcional
atual.

6. — Formalizagdp da candidatura: As pessoas candidatas deverio apresentar as suas
candidaturas no prazo de 10 dias uleis, contados da data da publicagiio do aviso de abertura na
Bolsa de Emprago Publico (BEP), nos termos da alinea b) do n? 1 do art.2 112, conjugado com o
art.? 188 da Portaria n.g 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo.

6.1 - As candidaturas deverSo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line
disponivel na pdgina eletrdnica do Municipioc {recrutamento.cmav.pt], madiznte o
preenchimento do respetivo formulério e da submissdo dos documentos de habilitaggo da
candidatura,

6.2 - Todos o5 documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
dotumenta submetido, sem carateres especiais (€, 4, 0, #, etc}.

6.3 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-
line do Municlpic de Arcos de Valdevez.

6.4 — Docurnentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de
exclusao;

a.1) Preenchimento de formuldrio praprio, dispanivel na site da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez [recrutamento.cmav. pt), devendo constar, obrigatoriamante, os seguintes alamantos:
Identificagde completa do candidato ou seja, nome completo, data de nascimenio, sexq,
nacionalidade, ndmero de identificacio fiscal, residéncia completa incluindo o cddigo postal,
cantacto telefdnico e enderego eletrdnico; habilitagfies académicas; categoria, a relagdo juridica
de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha fungdes e identificagdo do
procedimento concursal a gue se candidata e respetivo cddigo de publicitacSo na BEP;

a.2) 0s candidatos portadores de deficigéncia {incapacidade permanente igual ou supetior a B0
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n,2 29/2001, de 03 de fevereirg, devem declarar no formulario
te candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar
tadas os elementas necessarios ao cumprimento da adequagie dos processos de selegdio, nas
suas diferentes vertentss, as capacidades de comunicacio/expressdn; declaragdo sob
campromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos requisites de admissao
exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, hem como o5 demais factos constantes ho formuldric
de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagtes literdrias, as fungSes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos
pericdos de duracdo e atividadas relevantes; a formacgdo profissional detida, com Indicacio das
agdes de formacHo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo,
juntando cépias das respetivos cartificados, sob pena de os measmas nao serem considerados;
kem como qualquer cutro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular &
fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilltagBes académlcas;

d} Fotocopia dos certificados de formagdo prefissional frequentadas e mencionadas no
curriculum vitae;



) Declaragiio devidamente sutenticada e atualizada {reportada ao prazc estabelecido para a
apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragio Publica, a
antiguidade na categoria efou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes a0 poste que ocupa, @ a avaliagdo de desempenho obtida
nos dltimos trés ciclas avaliativos, onde constem as mengdes gualitativas e guantitativas {sd
para candidatos com vingulo de emprego publico e gue nio pertengam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

f] Declarag3o multiusos, ou safa, Atestado Meédico de Incapacidade Multiuso, {destinado apenas
a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncial;

5.5.- Mos termos do n.® 7 do art.? 202 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio
atual, nsfas candidatofas que se encontrem a exercer fungtes no Municipic de Arcos de
Valdevez ficam dispensados de apresantar os documentes comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os Mesmos se encontram arquivados no
respetivo pracesse individual, ficando igualmente dispensados da apresentagdo da declaracio
tohstante na zlinea a).

&.64 — As pessoas candidatas devem reunir tadas as requisitas necessdrios, até a datz limite de
apresentacio das respetivas candidaturas.

6.7 - Na apresentacdo dos documentos comprovatives dos requisitos gerais de admissdo devem
05 candidatos declarar no requerimentg, sob compromisse de honra, a situagdo precisa em que
se encantram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura [ponto 7 do farmuliria tipa).

7.—Relativamente as habilitagdes literarias, osfas candidatos/fas deverdo ser detentores do nivel
hzbilitacional de grau de complexidade funcional 2, sendo exigida a titularidade do 122 anc de
escolaridade gu de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigio do
nivel habilitaciopal por formacio ou experiéncia profissional.

7.1 — Dsfas candidatos/as possuidores de hahilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultineo com o documente comprovativo das suas habilitagdes, sob
pena de exclusic, o correspondente documenta de reconhecimenty de habilitagdes
estrangeiras, com eguivaléncia ou registo de grau académico prevista pela legisfacfo portuguesa
aplicdvel. Os documentos redigidos em Hngua estrangeira devem estar traduzidos e
recanhecidos pefas entidades competentes, sub pena de ndo serem considerados.

8. - As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatosfas serSo punidas nos termos da lei.
Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualguer candidatoy/a, em case de diivida sobre a situagao
que descreve no seu curriculo, 3 apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

0. - As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada
urn das métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
métado, 530 publicitadas no sitlo da Internet da entidade (o® 6 do art.? 11¢ da Portaria).

13. - Nos termos da disposto no né 1 do art.? 112 da Portaria n? 125-A72018, de 30 de abril, na
sua redagao atual, o aviso de abertura sera publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na
integra, na Bolsa de Emprego Publico [BEP), no 12 dia Otil seguinta a publicagdo no Didrio da
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Republica, sendo ainda publicado na pégina eletronica da Camara Municipal de Arcos de
WValdevez.

11. - Em cumprimento da alinea h) do art.? 92 da Constituicdo, "a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma polltica de igualdade de
pportunidades entre homens e multheres no acesso ap emprego e na progressdo profissional,
providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualguer forma de
discriminagdn”.

E, para constar, se lavrou 2 presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari.

O Presidente do Jdri,

{F{r. Nung Miguel de SWES}

Segundo vug:ZfetiZ

. Pedro Luis Maia Cunhal
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