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MunicirIO
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado para ocupagéo de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Turismo)

1-Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagsgo
atual, conjugado com o disposto no artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de S de setembro, torna-se
publico, que, por delibera¢do da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 14 de margo de 2024, e
por meu despacho n.2 2/2024 proferido a 23 de abril de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar do 12 dia Util seguinte ao da publicaciic do presente aviso no Didrio da Republica
(por extrato}, procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior.

2 —De acordo com a sclugdo interpretativa uniforme da Diregdio Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém gue consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadcres em FungBes Pudblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores ou trabalhadoras em situagdo de requalificaggo, dado que o artigo
16.¢ do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, determina que, na
Administragdo Autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores/as, a constituir no ambito
de cada drea metropclitana e comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal
do Alto Minho — CIM Alte Minho, enquanto Entidade Gestora da Requazlificacdo nas Autarguias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2002 de 3 de dezembro, na sua
atual redagdc, foi prestada a seguinte informac3o, a 5 de fevereiro de 2024: “A Comunidade
Intermunicipal de Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da

Entidade Gestora da Requalificag8o nas Autarquias — EGRA”.
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3 - Loca! de trabalho - drea do Municipio de Arcos de Valdevez

4 — Caracterizagdo do posto de trabalhe conforme Mapa de Pessoal de 2024:

FungBes consultivas, de estude, planeamento, programac3o, avaliagiic e aplica¢8o de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragiio, autonomamente cu em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug3o de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado.
Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especizlidade, tomando opcdes de indole téenica,
enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.

(Area de Turismo) - Promover e divulgar o concelho, conforme indicagdc do Responsavel de Servico cu
Executivo; Articulagdo com entidades regionais e nacionais na promogdo de eventos e definicio de estratégias
turisticas, conforme indicagdo do Responsavel de Servigo ou Executive; Elaborar brochuras e roteiros turisticos:
Colzaborar na elaboragdo de videos promecionais do concelho; Participar em feiras de turismo e de promog3o
(nacionais e internacicnais); Coordenar a realizagio de diversas atividades promocionais do concetho, conforme
indicagdo do Responsavel de Servico ou Executive; Elaborar bases de dados com diversas informac@es na drea
do turismo; Participar na realizagdo de vistorias dos empreendimentos hoteleiros e similares, conforme
indicagdio do Responsdvel de Servico ou Executivo; Analisar reclamacBes e responder aos reclamantes,
conforme indicacdo dec Respensavel de Servigo ou Executivo; Prestar informaces na drea do turismo; Apciar a
equipa de apoio as atividades culturais; Apoiar nas solicitagdes iogisticas provenientes de associacdes e demais

entidades com vistz 2 realizagio de atividades diversas.

> — Posicdo Remuneratdria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 dz LTFP, sendo a posicdo de referéncia
1385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), correspondente 3 12 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a
Superior.

Caso venha a ficar na primeira posigdo dz lista de ordenacdo final candidato/a detentor/a de prévia relacdio
juridica de emprego pUblicc por tempe indeterminado, a remuneragdc a auferir é a correspondente 3 posicdo

remuneratdria em que o trabalhador ou trabathadora se encontra inserido na entidade de origem.

5 - Requisitos obrigatdrios de admiss3o:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, guando nio
dispensada pela Constituicdic, convencdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} N3o
possuir inibicZo para o exercicio de fungBes publicas ou interdigdio para o exercicic das fungBes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica & perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcfes; e e) Ter

cumprido as leis de vacinac¢3o obrigatdria.
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6.2 - Nivel habllitacional: Licenciatura em Turismo - CNAEF: 812

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

Ambito do recrutamento:

7.1 = Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redac¢do, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprege publico a termo ou sem vincule de
emprego publico.

7.2 — Podem, zainda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego publicc por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — N&o podem ser admitidos/as candidatos/as gue, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carrelra e categoria e, n8o se encontrando em requalificacsio, ocupem postos de trabalhe previstos no mapa de
pessoal desta Caémara Municipal idéntices aos postos de trabalhe para cuja ocupacdo se publicita o presente

procedimentae.

8 - Formalizac3o das candidaturas;

8.1 - As pesscas candidatas dever3o apresentar as suas candidaturas no praze de 10 dias Uteis, contados da
data da publicagic do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos art.2 12.2e 13.2 da
Portariz n.2 233/2022 de 9 de abril.

8.2 - As candidaturas deveriio ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
eletrdnica do Municipio (recrutzamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo formuldrio e da
submissao dos documentos de habilitacic da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devern ser entregues no formato PDF, com o nome identificative do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 5, #, etc.).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo previc na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através dz plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formuldric e anexacdc dos
documentoes que instruem a candidaturs ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-ling, sob pena de exclusio:

a} Preenchimente de formulério prépric, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, cbrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagio completa
c¢o candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia completa incluindo o cddigo postal, contacto telefénice e endereco eletrédnico; habilitagBes

académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha
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funges e identificagdo do procadimento concursal a que se candidata e respetivo cddigo de publicitagio na
BEP;

b) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devermn declarar nc formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os eiementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de seleggo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdio/expressdo; declaracdo sob compromisso de honra da situacio precisa, perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no
formuldrio de candidatura;

¢} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do gual conste, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungBes que exerce, bem comc as que exerceu, com indicacio dos periodos de duracdo e atividades
relevantes; a formacdo profissional detida, com indicacdo das agBes de formacio finalizadas, entidades que as
promoveram, duragdo e datas de realizagdc, juntandc copias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outre elemento gue considere relevante para a
apreciacdo curricular a fazer;

d) Fotocodpia de certificade das habilitagBes académicas;

e Fotocdpia dos certificados de formagio profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

f) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada {reportada 2o prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato ou a candidata se encontra vinculado/a,
onde conste inequivocamente 2 modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na categoria e/ou
carreira, com 3 identificagdo da respetiva remunerag3o reportada ao nivel e posicio remuneratéria auferidos,
o conteddo funcional, com especificagiio das atividades/fungBes que atualmente executs, e a avaliagio de
desempenhc obtida nos Ultimoes trés ciclos avaliatives, onde constem as mengBes qualitativas e quantitativas
(s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que nfo pertengam zo Mapa de Pessoal do
Municipic de Arcos de Valdevez);

h) Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinadc apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatcs/as que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individuzl, ficando
igualmente dispensados/as da apresentagdo da declaracdo constante na alinea g).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessérios, até a data limite de apresentacio
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerals de admissdo quem se candidata

deve declarar no reguerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em gue se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como z2o0s demais factos constantes na candidatura {ponto 7 dc
formulério tipo).

8.10. — Relativamente as habilitagdes literérias, as pessoas gue se candidatam dever3c ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura em Turisme — CNAEF: 812, nio
havendo possibilidade de substituico do nivel habilitaciona por formacdo ou experiéncia profissional.

8.11 - Os/as candidatos/as gue possuem habilitagBes literarias obtidas em pals estrangeiro deverio
apresentar, em simuitaneo, com o documento comprovativo das suas habilita¢es, sob pena de exclus3o, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de nZo serem considerados.
8.12 - As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as sergo punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste ao iUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declarag@es que efetuou sob compromisso de honra e das informag8es que considere

relevantes para o procedimentao.

8. Métodos de Selegio

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ou

b} Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

9.1 - Avaliaggo Curricular e Entrevista de Avaliacio de competéncias apiica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacio de regualificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia cu atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica, complementados com o métedo de selecio Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mencio
expressa no formularic de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os metodos previstos no ponto 8.2}, cfr
previsio no n.? 3 do art.2 36.2 da LGTFP.

9.4 - A prova de conhecimentos {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada func3o, incluinde o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

9.4 a} - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recursc a consulta e verszrd sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia temdaticas abaixo descritas e as guals deverdo ser consideradas todas as
atualizag8es e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagio indicada no presente aviso até a

data da realizacdo da prova de conhecimentaes.
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Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consulteda a legislagdo referida abaixoc, em supcrte
papel, sem qualquer tipo de anotacdo sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislagio.
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual;
- Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redac3o;
- Lei n.2 58/2018, de 8 de agosto que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, dc Regulamento n.2
678/2018, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre ProtecZo de Dados;
- Cédigo dos Contratos Fublicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 2% de Janeiro, na sua atual
redacdo;
- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego (Artigo 29.¢ do Cédigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolucdc da Assembleiz da Republica n.2 184/2019, de 16/09 — Recomenda ao
Governc a adccdo de medidas de promogdo da conciliagdc entre a vida profissional, familiar e pessozl;
Resolugdo da Assembleia da Repdblica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governo a adogic de medidas
que garantam ¢ cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar;
- Aprova a Estratégia para o Turismc 2027 - Resolucio do Conselho de Ministros n.2 134/2017, de 27 de
setembro:
- Manual Plano Turismo + Sustentavel 20-23 -
https://business.turismodeportugal.pt/SiteCoilectionDocuments/sustentabilidade/planc-turismo-mais-
sustentavel-20-23-pt-jun-2021.pdf
- Lei do Quadro dos Museus Portugueses, aprovado pela Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto na sua atual
redagao;
- Regime de Apoic a atribuigdo as Artes, aprovado pelo Decreto-Lel n.¢ 103/2017, de 24 de agostos e alterado
pelz DL n.2 47/2021, de 4 de junho, na sua redacio atual;
- Estatute de Profissionais da area da Cultura, aprevade pelo Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro,
na suz redacdo atual;
- Regime de Classificacdo e da Inventariagdo dos bens modveis de interesse cultural, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redagio atual;
- Regime de Salvaguarda do patrimdnio Cultural imaterial, aprovade pelo Decrete-Lei n.2 149/2015, de 4 de
agcsto, na sua redagdo atual;
- Regime Juridico da autcnomia de gestdo dos Museus, Monumentos e Paldcios, aprovado pelo Decreto-Lein.2
78/2019 de 5 de junhg, na sua redacgo atual;
- Orgénica das DiregBes Regionais da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/2012, de 25 de malo, na sua
redacdo atual;
- Lei de Bases da politica e do regime de Protegédc e Valorizagdo do Patriménio Cultural, aprovada pela Lei n.@

107/2001, de 8 de setembro, ne sua redacdo atual;
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- Decreto-Lei n.2 208/2006, de 27 de Outubro, na sua atual redac3o, aprova a Lei organica do Ministério da
Economia e da Inovagdo {Art.2 18.2 Instituto do Turismo de Portugal, 1.P.);

- Resolugdo do Consetho de Ministros n.2 53/2007, de 4 de abril, na sua atual redacdo, que aprova os objetivos
e principais linhas de desenvolvimento do Plano Estratégico Nacional de Turismo:

- Decreto-Lel n.2 67/2008, de 1C de abril, na suz atual reda¢dio que aprova o regime juridico das areas
regionals de turismo de Portugal continental e dos polos de desenvolvimento turistico, a delimitacdo e
caracteristicas, bem como o regime Juridico da criagdo, organizaco e funcionamento das respetivas entidades
regicnais de turismo;

- Decreto-Lei n.2 191/2009, de 17 de agosto, na sua atual redag3o, que estabelece as bases das politicas
puiblicas de turismo e define os instrumentos para a respetiva execuc3c;

- Decreto-Lei n.2 99/2018, de 28 de novembro, na sua atual redacdo, que concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para as entidades intermunicipais no dominio da promocio turistica;

- Decreto-Lei n.2 35/2008, de 7 de marge, na sua atual redagdo, que aprova o regime juridico da instalagdo,
exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

- Decreto-Lei n.2 186/2015, de 3 de setembro, na sua atual redagiio, que estabelece o regime juridico da
instalacdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 51/2015, de 21 de julho, na sua atual redac3o, cue aprova o novo
Programa Nacional de Turismo de Natureza;

- Portaria n.2 937/2008, de 20 de agosto, na sua atual redagiio que estabelece os requisitos mnimos a
observar pelos estabelecimentos de turismo de habitago e de turismo no espaco rural;

- Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagdio, que aprova o regime juridico da exploracio
dos estabelecimentos de zlojamento local;

- Decreto-Lei n.2 63/2015, de 23 de abril, que procede  primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29
de agosto, que estabelece ¢ regime juridico da exploragio dos estzbelecimentos de alojamento local;

-Lein.2 62/2018, de 22 de agosto, na sua atual redago, que altera o regime de autorizagso de exploracio dos
estabelecimentos de alojamento local, procedendo a segunda alteraciio ac Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29 de
agosto;

- Portaria n.2 262/2020, de & de novembro, na sua atual redaco, gue estabelece as condicdes de
funcionamento e identificacdo dos estabelecimentces de alojemento local.

Esta prova seré avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerandc-se a valoracdo até as centésimas sendo a
sua ponderacdo, para a valorac3o final, de 70%.
9.4 b) - Duragdo méxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.
S.4 ¢) - Arealizag3o da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd constitulda por um conjunto de questdes de escolha miltipla, questdes de

verdadeire/falso e guestdes de desenvolvimento e incidird sobre a legislacio versada.

Pédgina 7 de 13



Nos termos da alinea a} do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, sera garantido o
anonimato dos candidatos para efeitos de corregiio da Prova de Conhecimentos.

As pesscas candidatas comparecer a realiza¢do da prova 15 minutos antes da hora marcada para a rezlizacdo
da prova.

Durante a realizagic da prove, os/as candidatos/as nfo podem comunicar entre si ou com qualguer outra
pessoa estranha ac procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentacdo ou informacg3o cuja
utilizagéo ndo tenha sido expressamente autorizada, a viclagdo do disposto implica a imediata exclusio dos/as
candidatos/as.

Ngo serdc permitidcs ¢ uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,

durante a realizag8c da prova.

9.5 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — A avaliacio psicoidgica (AP) visa avaliar aptidBes, caracteristicas de
personalidade e cu competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéneia o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de naturezs psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. |

9.5 a) ~ Serd avaliado através das mencBes classificativas de Apto ou Nio Apto, sem expressdo na férmula de

classificagdo final dos métodos de selegio.

9.6 - A AVALIAGAO CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maicr relevinciz para o posto de trabalho a
Ccupar, entre os quais a habilitagiic académica cu nivel de qualificagdio, a formacio profissionai e 2 experiéncia
profissional. A avaliagBo curricular serd avaliada numa escala de 0 3 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

» HabilitagBes Académicas — HA;

= Formagdo Prefissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EF;

* Avaliacdo de Desempenho — AD;

9.6.1 - A habilitagdo académica {HA) — No presente procedimento exige-se gque as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciaturs
ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibifidade de substituicdc do nivel habilitacional por
formzg3o ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do poste
de trabalho e com 2 complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 869, 882 @ mapa anexo a LTFP,

O Juri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

Habilitagdo académica de grau exigido para ¢ posto de trabalho {Licenciatura) - 15 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 Valores

Pagina 8 de 13



Habilitacdo académica de grau exigide para o posto de trabaiho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada 2 habilitacdc académica devidamente comprovada por
documentc idéneo & concluida até ao termo do prazo de apresentac3o de candidaturas.

A sua avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas.

9.6.2 - A formagdo profissional {FP} serd considerada desde gue relacionada com a drea do presente posto de
trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pés-Graduacio/MBA sera considerada independentemeante
da data de obtenc3o, desde que relacionada com ¢ posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragio da acfio e a data de realizacdc. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o
nimero de horas de duragfo da formacso, considerar-se-3 que cada dia de formagZo é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a2 20 valores, nos seguintes termos:

Participacdo em agBes de formagdo relzcionadas com o posto de trabalho, com duracic total até 40 horas - 10

Valcres;

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com durac3o total entre 41 a 80
horas - 12 Valores;

Participac8c em agdes de formac3o relacionadas com o posto de trabalho, com durac3o total entre 81 3 100
heras - 14 Valores;

Participagdo em agGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com durac3o total entre 101 a 120
haoras - 16 Valores:

Participagdo em acdes de formacZo relacionadas com o posto de trabzlho, com durag3o total superior a 120
horas - 18 Valores;

Participacdo em agBes de formacdo relacionadas com o poste de trabalho, com duracio total superior a 140
horas, Pés-Graduacdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 Valores.

Cs valores ndo sdc cumulativos, celo que no casc de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-& o valor
correspondente ac item mais elevado.

S.6.3 - A Experiéncia Profissicnal (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetive de funces,
desde gue devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual ¢ procedimento concursal e
aberto, sendo valorado de acorde com uma escala de 0 3 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experi@ncla mais de 3 anos e inferior cu igual a 5 ancs - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 2nos - 18 Valores
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Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

9.6.4 - Avaliac3io de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
dltimo perfodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia cu atividade
idénticas & do posto de trabalho 2 ocupar & serad ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Desempenho com mengdo de Excelente — 20 valores

4 z 5—Desempenho Relevante - 18 valores

2 a 3,999 Desempenho Adequado — 16 valores

1a1,99% ~ Desempenho inadeguadc — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ngo possuam avaliagio de desempenho relativo ao perfodo a considerar, serd
atribuida a nota de 10 valores.

9.6.5 - As ponderacgBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) Integrantes deste méicdo de selecdc traduzem a
importancia relativa que ¢ JUrl entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio € a gue
permite a melhor avaliacdc profissicnal das pessoas candidatas nas dreas relztivas ao (s) posto (s) de trabalho
para que o procedimente foi aberto.

9.56.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAQ CURRICULAR

A classificaggo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagSes obtidas em cada um dos fatores, de
azcordo com a seguinte formula:

A avaliagdo curricular seré ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderagdo, pars a valorago final, destz prova € de 70%

9.7 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
funcdo. Para esse efeito sera elaberado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha
de avaliag8o individual, com a qualidade da evidéncia/demonstracio da competéncia em andlise.

5.7.1 — Este metodo de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzide e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme ¢ perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Técnico/a Superior, sd0 as seguintes:

1 - Analise de informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relacioné-los de forme ldgica e com sentide critico.

2 — Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adeguadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas & em contextos sociais e profissionais distintos, tendec uma atitude facilitadora do

relacicnamento e gerindo as dificuldades 2 eventuais conflitos de forma ajustada.
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3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atlvidade para o funcicnamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

4 — Trabalho de eguipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participacio ativa.

5 —Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

& — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informac3o técnica e experiéncia
prefissional, essenciais ac adequado desempenho das funcdes.

8.7.2 - Qs nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 2C, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacio final da Entrevista de
Avegliagdo de Competéncias.

9.7.3 - Durago méxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderacdo, para a valoracdo final, desta prova ¢ de 30%.

10. CRITERIOS DE SELECAO:

Todos os critérios e parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do juri,

gue se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamento.cmav.pt).

11. - ORDENACAO FINAL

11.1 - De acordc com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de S de setembro, todos os métcdes
de selegdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serfo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior 3 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selegBo ou numa das suas fases, bem como os gue nfo comparegam &g
qualguer um dos métodos de selegic.

11.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a ¢} do
ne 1 do art.? 37 da LTFP, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selegdo aplicades, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes guantitativas obtidas em cada método de selec3o, expressa numa escala de O a
20 valores. A lista de ordenacgdo final dos/as candidatos/as eprovados/as, é unitdria, ainda gue, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegie.

11.3 - A ordenzg¢do Final (OF) expressa-se numa ascala de O g 20 valores, resultando da aplicagio da media
aritmetica ponderada dos resultados obtides nos métodos de selego aplicados acs candidatos, através da
seguinte formula infra:

QF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)

ou

OF = {70%AC) + {30%EAC)
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12. CRITERICS DE ORDENACAQO PREFERENCIAL
12.1 - Nos termos ¢o disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
al. vj don? 3 doart.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac3o, nos concursos em
gue o numero de lugares a preencher seja de um ou dols, a pessoa candidata com deficléncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdic, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.
12.2 - Em caso de igualdade de valorag8o, aplica-se o previsto ne artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;
12.3. — Subsistindo o empate em caso de iguzldade de vaiorac3o na ordenagdo final apds 2 aplicacio dos
critérios de ordenacgio preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenagio preferencial;

12 - Candidato com melhor classificagdio no primeirc método de selecso.

13. - NOTIFICACAO/FORMAL[ZACAO DE CANDIDATURAS/QOUTROS

13.1. — De acordo com ¢ preceituado na Portariz n? 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as, no dmbito da andlise das candidaturas, sic notificados/as para a realizac3o da audiéncia prévia
nos termes do Codige do Procedimento Administrativo.

13.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as sero convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.o 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail ac candidato/a) e da
disponibilizagdo na sua pagina eletrénica.

13.3 - A publicitagdo dos resultades obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibitizada naz suz pagina eletrdnica e disponibilizados na descrigio do
procedimenta na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

13.4 - Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, gquanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos. Sendo exclufdo/a do procedimento o/z candidato/a gue ndo comparega ou que tenha obtido uma

valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

14. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, “a Administragdo Publics, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no

acesso ac emprego & na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacio”.

15 - Nos termos do disposto no n? 1 do art.¢ 11¢ da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro, 0 presente aviso

de abertura serad publicitado na Bolsz de Emprego Pulblico (www.bep.gov.ot), no 12 dia util seguinte 3 sua
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publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, & na pégina eletrdnica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmay.pt) — Recrutamente - gue direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.

16 - Composicdo do Jdrt:

Presidente — Nuno Migue! de Scusa Ribeiro Soares, Chefe da Divis3o de Desenvolvimento Sacioculturai
Vogalis efetivos:

2 - Claudiz Maria Neves Guimarges, Técnica Superior, gue supbstituird o Presidente nas suas faltas &
impedimentos;

.2 - Pedro Luis Mzia Cunha, Técnico Superior;
Vogais suplentes:

2 - Vanessa Amorim Barros, Técnica Superior;
.2 - Euridice Maria Pereira de Sousa Fernandes, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 25 de novembro de 2024

O Presidente da Cdmara Municigal,

(Pr. Jodo Manliel de maral;steves)

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2024/11/25

C Presidente da Camara Municipal,

(Dr. JoZo Manuel do Amaral Esteves)
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