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:Precedimento concursal comum para constituigEo da relagdo juridica de emprege puhlacu por
tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técmm
Superlur {Conta b1FIdade}

P i it ARt S

Ans sete do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Camara Muni-::'ipal de
Arcos de Valdevesz, pelas 11,30 horas, reuniu o it do procediments concursal comum para a
Constitufdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminade, para o
Preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de
Contabilidade) do mapa de pessoal deste Municipio, zberto por despacho n.2 2/2022 proferido
pelo Presidente da Camara Municipal no dia 0770772022,

Estiveram presentes os elementos do jiri, designados nos termos da deliberacio e despacho
supracitadaos, Faustino Gomes Soares, Presidente do Miri; Davide Canossa Gomes e lvane Carla
Cristdo Ribas Gongalves, 12 e 22 vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

- {3 juri, apds tomar conhecimento do teor da deliberacdo da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, relativamente a abertura do procediments, detarminou que, ponderado o conjunto
de responsabilidades e de tarefas inerentes aos postos de trabatho a ocupar, 05 2ssuntos a
ahordar nesta reunido constam da seguinte ardem de trabalhos:

| Definir o perfil de competéncias adeguado ao exerclcio das fungdes a desempenhar,

Il. Os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliacde, a sua
ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valorago final;

I Analisar o envelvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizacio de
métodos de selecio;

IV, Critérios de Ordenagdo preferencial

V. A forma de notificagdo das pessoas que se candidatam; formalizagdo das candidaturas e
demais assuntos considerados essenciais para a tramitagiic de todo o processe concursal, nésta
fase.

- Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das funciies a desempenhar:

Considerando a caraterizagio dos postos de trabalho a que se desting o presente procedimento
concursal prevista no mapa de pessoal do Muricipio de Arcos de Valdevez, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos/fas candidatos/as:

1 — Andlise de informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forrma ldgica e com sentido critica.



2 — Inovagie e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos procassos, com valer significativa para o servigo.

3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contribute da sua atividade para o funcionamenio do servigo, exercendc-a de forma disponivel
e diligente.

4 — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica &
experiéncia profissional, essenciais 30 adequado desempenho das fungdes.

Relativamante 3 competéncia n.2 4, o Jiri decidiu que 2 referida competéncia ndo devera ser
avaliada no método de entrevista de avaliagic de competéncias, mas sim através da entrevista
profissional de sele¢do feita pelo Juri.

. - Métodos de Selegdo:

1. - No presente procadimento concursal, serdo aplicados as métodos de selecdn obrigatérios,
previstos nes n.2s 1 e 2 do art.? 362 da Lei n2 35/2014, de 20 da junhe, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica;
cu

b} Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {aplicada apenas a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou 2
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trahalho em
causa, bem como no recrutamente de candidatos/as em situacio de regualificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigae, cnmpeténc'ia ou atividade.
Podendo estes ser afastados pelasfas candidatosfas através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse casp, os métodos previstos parz osfas restantes candidatosfas [Prova de
conhecimentgs e Avaliagio Psicoldgica).

1.1 - Métndo de selecBo complementar:
- Entrevista Profissional da selegio.

2 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequade cenhecimento da lingua partuguesa.

2.1 - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versara
sobre a seguinte legislacdo/hibliografia tematicas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizag8es e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas’a
legistacZo indicada ng presente aviso até & data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizagio deste método de selecio pode ser consultada a legislacdo referida abaixo,
em suporte papel, sem gualguer tipo de anotagdic sendo da responsabilidade de cada
candidato/a levar a sua legislacao.

-Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas — Lei n,2 35/2014, de 20 de junho, na redagac atual;
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- Cadigo do PFrocedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de
janeiro; na redacdo atual;

- Lei de Enquadramentg Qreamental, aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua
redagac atual;

- Lei de Organiza¢io e Processe do Tribunal de Contas, aprovado pela Lel n.2 98/97 de 26 de
agosto, na sua redagdo atual;

- Sisterna de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP}, aprovado
pele Decreta-Lei n.? 192/2015 de 11 de setembro;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atrasos e diploma regulamentador, Lei n.2 8/2012 de
21 de feverairo e Decreto-Lei n.2 127£2012, de 21 de junho na sua recdaco atual:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro ha
sua atual redagaoc;

- 42 Regime Financeiro das autarquias locals e entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.2
7312013, de 3 de setembro na sua atual redacgo;

- Regime do Cédigo dos Contratos Pidblicos, na sua atual redagdo, aprovado pela Lei n.2 30/21
de 21 de maio e legislagdo complementar;

- Lei do Orcamento de Estado para 2022, apravada pela Lei n.2 122022, de 27 de junho

- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessoe ao emprego {Artigo 25.2 do
Codigo do trabalho — Assédio Sexual; Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de
16/0% — Racomenda ao Governo a adogdo de medidas de promogdo da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal; Resclugio da Assembleia da Republics n.2 260/2017, de 30/11 -
Recomenda ac Governo a adogdc de medidas que garantam o cumprimento efetive dos
horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

2.2 - Fsta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas senda a sua ponderagdo, para a valoragds final, de 40%.

2.3 — Arealizacdo da Prova de Conhecimentos, ohedecera as seguintes regras:

2.3.1 - Na classificacio da Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3.2 - Duragio maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com toleréncia de 30 minutos.
2.3.3 - A realizacdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) A Prova de Conhecimentos serd constituida por um conjunts de questdias de escolha maltipla
[tipo teste ameritano),e incidira sobre a legislacdo versada.

b} Nos termos da alinea 3} do n.2 2 do art.? 82 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, serd
garantido o anonimatc dos candidatos para efeitos de corregdo da PC;

¢} Qs candidatos deverdo comparecer 3 realizagdo da prova 15 minutos antes da hara marcada
para a realizacdo da prova.



d) Durante a realiza¢io da prova, osfas candidatos/as ndo podem comunicar entre si gu com
gualquer outra pessoa estranha ag procedimento, nem recorrer a gualguer tipo de
documentagdo ou informagdo cuja utilizagde nio tenha sido expressamente autorizada, a
violacdo do disposto implica a imediata exclusdo dos candidatos.

e} Nao serdo permitidos o uso de meios eletrgnices, nomeadamante, computadores, Tablet,
telemdveis, etc., durante a realizagdo da prova.

3. - AVALIAGAD PSICOLOGICA (AP} — A awvaliacio psicoldgica {AP) visa avaliar aptides,
caracter(sticas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, tendo
como referéncia o parfil de competéncias definido no panto I; visando ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

3.1 - A Avgliagdo Psicoldgica pode campartar uma ou mais fases.

3,2 - A Avaliagio Psicologica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase do método, para osfas
candidatasfas que @ tenham completado, au quande o método seja realizado numa Unica fass,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzida e Insuficiente, ags guais
carrespondem, respetivamenta, as classificacies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.3 - A ponderacgio desta prova, para a valoragge final & de 20%.

4. - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avallacdo tde Competéncias - Métodos a aplicar no
recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do postoa de trabalhc em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhada
aquela atribuigdo, rompeténcia ou atividade,

4.1 - A Avaliagao curricular [(AC), visa anslisar a qualificacic dosfas candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevdncia, com basa na andlise do respetivo curriculum vitae, para o
posto de trabalhp a grupar, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Ma avallacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

4,1.1 - A hahillitag3o académica {HA} — No presente procedimento exige-se que as pessoas
candidatas possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, cu seja, sejam
titulares de licenciatura ou de curse que the seja equiparado, ndo havendo possibilidads de
substituigio do nivel habilitacional por formagdc ou experiéncia profissional. Esta exigéneia
relaciona-se com as atividades caracterizadoras de posto de trabalho e com a complexidade das
mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria Técnico
Superior, conforme artigos 862, BE? e mapa anexo a LTFP. Nessg sentido, a titularidade da
hahilitactes académicas de grau superior ap exigido, devem ter uma ponderagio diferente na
avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida
para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a
preencher. Doutro modo ndio teria efeito Util, para a escalha dos/fas candidatusfas_. 3 utilizacao
deste fator na avaliagdo curricular.

O juri deliberou avaliar este parametra da seguinte forma:

4.1.1.1 - Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura)] — 16 valores;



4.1.1.2 - Habilitagbes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.

4.1.1.3 - Esclarece-se, ainda, que apenas serd consitlerada a hahilitagde académica devidamente
caomprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas.

4.1.1.4 - A sus avaliag3o sera expressa numa escala de G a 20 valores, com valpragdo até as
centésimas.

4.1.2 A formacao prafissional {FP) visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da
melharia da produtividade do capital humana, pele que este fator integra chrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Serd dada uma maior relevancia 4s areas de formagac
aperfeicoamento profissional relacianada com o poste de trabalho 2 preencher.

A ponderacdn da Farmacdo Profissional {FP) efetuar-se-4 da seguinte manelra:

» 20 valores — formagio diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou com
mais de 250 horas;

s 18 valores - formagio diretamente selacionada com a area funcional, igual ou com
mais de 50 haras e inferior a 250 horas;

» 156 valores — formacio diretamente relacionada cam a area funcional, com menos de
50 haras;

» 13 valores— outras agBes de formaggo, igual ou com mais de 250 huras;

= 12 valores —outras aciies de farmacdo, igual ou com mais de 50 horas e inferior a 250
haras:

a 11 valores —outras acfies de formacdo, com menos de 50 horas;

« 10 wvalores—sem formagzo.

Oswvalores ndo sdo curulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-a o valar
correspondente ao itern mais elevado.
A avaliagdo da FP serd expressa numa escala da 0a 20 valores, com valoragdo até as cantésimas.

4.1.2.1 - Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por
decumento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas;

4.1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, & atribuida um
total de 6 horas por cada dia de formagio e cada melo-dia de formagdo corresponde a 2 horas,
de modao a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

4.1.2.3 - No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacdo Profissional, existir
uma diferenga entre o niimerao tatal de horas de formag3o e o numera de horas efetivamente
assistidas, serd este ultimo o contabilizado.

4.1.3 — A experiéncia profissional (EP): neste fatar pretende-se determinar a qualificacio das
pessoas candidatas para o poesto de trabalhe em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdesfatividades J4 exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a
greencher..

Avalorizacdo da Experiéneia Profissional (EP} efetuar-se-a da seguinte forma:



= 2Dvalpres—mais de 36 meses de experiéncia profissional na area;

= l6valores—de 13 a 36 mases de experiéneia profissional na areg;

* 14 valores—até 12 meses de experiéncia profissional na drea;

« 10valores— sem experiéncia profissional na drea ou com experiéneia fora da drea.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois itens, atribuir-se-a ovalor
correspondente ao item mais elevado.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o perfodo de duragdo da masma e contenha a discriminagio
das fungoes efetivamente exercidas;

Estes fatores sdn avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragfes
passadas pelos serviges onde o/a candidatofa exerce/exerceu fungbes.

Os candidatos sdo pontuados no fator "Experiéncia Profissional” até ac limite méximao de 20
valores.

4.1.4 - Avaliacio do desempenho [AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera a

avaliagdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliatives (bidnio}, em que ofa candidato/fa cumpriu
ou executou atribuicde, competéncia ou atividade idénticas 3 do posta de trabatho a ocupar.

O total da Avaliagio de Desempenho & o resultado final da média aritmética dos trés ciclos
avaliativos.

Para osfas randidatosfas que ndo possuam avaliagio de desermpenho relativa a um ciclo
gvaliative ou mais ao perfodo a considerar, sera atribuida 3,000 - Desempenhs Adequade para
cada hiénio em falta.

Quanda 05/as candidatos/as ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periode 3 considerar, para efeitos de avaliagio curricular, por razfes que
comprovadamente ndc Ihes sejam imputédveis, a este elemento corresponderd valor positivo a
ser considerado na respetiva férmula de calculo, conforme ¢ disposto non.2 2 da al? ¢, do art28
da Portaria n? 125-A/2019 de 30/4.

4.1.5 - As ponderagbes dos fatores {HA, FP, EP e AD] integrantes deste método de selecio
traduzem a importancia relativa que o Jiri entendew atribuir a cada urmn, por considerar que essa
ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dosfas candidatos/as nas dreas
relativas ao (s) posto {5} de trabalho para que o procedimento fof aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAD CURRICULAR

& classificagio final deste métoda de sele¢3o & exprassa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB{*25%) + FP{*25%) + EP[*40%) + AD([*10%)

A ponderagao, para a valoragao final, desta prova é de 40%



4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS {EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentas profissionais diretamente refacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guiZo de entrevista
composto pot um canjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de compet@ncias

supra definido {ponto 1), associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga E %

ou auséncia dos comportamentas em andlise.

4.2.1 — Este método de selego é avaliado sepundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 15, 12, & e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil. As competéngias 2 avaliar, conforme o perfil de competéncias
previamente definida para ingresso na carreira de Técnice Superior (ponte I}, 530 as seguintes:

1 — Andlise de infarmacde e sentido critice: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com sentido critico.

2 — Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os preblemas e
solicitagies profissicnais e desenvolver novos processos, com valer significativo para o servico.

3 — Responsabilidade e compromisso cam o servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contribute da sua atividade para o funcionamento do serviga, exercende-a de forma disponivel
e diligente.

4.2.2 - Cada uma das competéncias & avaliada da seguinte forma;

Avaliagdo Valoracio
Possul um nivel elevado da competéncia 20 Valores
Possui um nivel bom da compeaténcia 15 Valares
Possul um nivel suficiente da competéncia 13 Valoreas
Possui um nivel reduzido da competéncia 2 Valares
Possul um nivel Insuficiente da competéncia 4 Valores

4,2.3 - A classificagio final da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagbes abtidas nos pardmetros de avaliagdc, sendo o seuresultada
convertido nas seguintes niveis classificativos/ classificagdes:

Classificagdo Mive! Classificagdo final
Classificativo | atribufda na EAC
igual ou superior a 18 valores Elevado 20 Valores
Igua! ou superior a 14 valores e infarior a 18 valores Bom 16 Valores
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Suficiente 12 Valoras
Igual ou superior a 6 valares e inferior a 9,5 valores Reduzido 8 Valores
Inferior a 6 valores Insuficiente 4 Valores

4.2.4 - Os niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente
corraspandem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, B e 4 valores, para efeitos de
classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.2.5 - Duragdo m&xima da Entrevista de Avaliagio de Competéncias: 30 minutos por cada
candidato/fa.



4.2.6 - A ponderacdo, para a valorac3o final, desta prova é de 30%.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ_{EPS] - Esta prova visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetes comportamentais, evidenciados durante a interacfo estabelecida na
entreyista entre ofa candidato/fa e as membros da jiri, nomeadamente os relacionados com os
canhecimentos profissionais e de motivagdo para a fungao;

5.1- Nostermos do disposto no n? b do art.? 92 da portaria mencionada, a entrevista profissional
de selegdo é avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacges de 20, 16, 12, 8 e 4
valores,

O resultade final da entrevista profissional de sele¢io é obtide através da media aritmética
simples das classificactes dos pardmetros a avaliar.

5.2 - Serd elaberada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pnarametros de avaliagao e a classificacdo obtida em cada um deles, devidaments
fundamentada. Segundo os seguintes fatores e niveis de avaliagdo, a saber:

1. Conhecimeantos Profissionais, na area de atividade {CP);
2. Capacidade de Resolugdo de Proklemas (CRP);

3. Capacidade de iniciativa e grau de criatividade (CIGC);
4. Mativagdo e Interesse pela Fungdo [MIF).

5.2.1 - Por Cenhecimentos Profissienals entende-se © seguinte: dominio, aptiddc e
conhecimentos profissionals na drea funclonal, seus conceitos e dreas de aplicagdo, interesse
pela atualizagdo profissional e pelo acumpanhamenta de inovagdes e novos desenvalvimentos
ligados a drea de atividade, bem como capacidade para desenvolver de modo auténomo as
respetivas tarefas e para organizar o trabalho em 'fum;é:r dos prazos estabelecidos e das
exigéncias da fungdo.

Valaragao:

20 Valores - Manifestou aptidae e conhecimentos prafissionais muito boans para o desempenho
da fungaa;

16 Valoras - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungdo;
12 Valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para ¢ desempenho

da fun¢do:;

8 Valores - Manifestou insuficiente aptiddc e conhecimentos profissionais para ¢ desempenha
da fungdo;

4 Valoras - Nao manifestou aptidic e conhecimentas profissionais para o desempenho da
funcdo.

5.2.2 - Por Capacidade de Resolucio de Problemas - a abordagem e andlise de problemas,
curiosidade intelectual e atitude pasitiva; bem comeo capacidade para encontrar sofugdes para
a resclucio de problemas especificas, aplicacdo de técnicas e seu foco na sua resolugdo.



20 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual muito boas para a
andlise e rasolugdo de problemas;

16 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curipsidade intelectual boas para a andlise e
resolucio de prohlemas;

12 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual adequadas para a
andlise & rasolugdio de problemas;

8 Valores - Manifestou possuir insuficiente atitude positiva e curiosidade intelectual para a
analise e resalucio de problemas;

4 Valares - Manifestou muito fraca capacidade de andlise e resolugac de problemas.

5.2.3 - Por Capacidade de Iniciativa e Grau de Criatividade - a adogdo de um papgel ativo,
autonomia, flexibilidade pesscal, autoconfianga, competitividade, capacidade para tomar
decisfies e agir de forma Independente e inovadora, ete.

Valoracio:

20 Valores - Revelou ter muito boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
16 Valores - Revelou ter boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;

12 Walores - Revelou ter adequada capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
& Valores - Revelow ter fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade;

4 Valores - Revaelau ter muito fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade,

5.2.4 - Por Motivag3o e Interesse pela Fung3o — Avaliar as principais razdes profissionais efau
pessaais dofa candidatofa, procurando aferir as aspiragdes, empenhag e interesse pelas funcos
dos lugares 3 prover; ser preactivo; aferir, igualmente: a vocacio profissional, o desempenho de
funcdo adequada a sua preparagic académica/formativa e profissional, & experiéncia noutras
dreas similares, a melhoria safarial; proximidade familar; descontentamento profissional,
conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e mais concretamente sobre o Municipic de
Arcos de Valdevez.

Valaragdo:

20 Valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo;
16 Valores - Revelou um bom interesse & motivagao profissional para o desempenho da furgas;
12 Valores - Revelou razoave! interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungdo;
8 Valores - Revelou pouco interesse & mativagdo profissional para o desempenho da funcio;

4 Valares - Nao revelou qualquer interesse e motivagdg profissional para o desempenho da
funcdo.

B.3 - A classificacio da Entrevista Profissional de Selegdo {CEPS) seré obtida atraves da seguinte
flrmula:

EPS = {CP + CRP + CIGC + MIF)/4



5.3.1 - A ponderacdo desta prova, para a valoracgo final, é de 30%.

6. - ORDENAGCAD FINAL

6.1 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, pela ordem enunciada na lel, quanto 2os obrigatdrias, e pela ordem constante na
publicitagao, quantc acs facultativos. Serd excluido do procedimento o candidato que nao
comparega ou que tenha obtido uma valoragdce inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao he sendo aplicado o métndo ou fase seguintes.

6.2 - Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com a c) do n? 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacio final dos candidatos que completem o
procediments, com aprovacas em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas abtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagan final dos
candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo pracedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodes de selegao.

6.3 - A ordenagio Final [OF} expressa-sa numa escala de 0 3 20 valores, resultando da aplicacio
da média aritmética punderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula infra:

OF = [40%PC) + {30% AP) + {30%EPS)
oy
OF = (30%AC] + {30%EAC) + {30%EPS)
Sendo:
OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Canhecimentas;
AP = Avaliacdo Psicologica:
EP5 = Entrevista Profissional de Selegdo;
AC = Avaliacgo Curricular;

EAL = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Il — RECURSOS5 A ENTIDADES ESPECIALIZADAS:

O 10ri pretende recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegio que, dada a sua especificidade,
complexidade, morcsidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacio e
supetvisdo do procedimento, nos termos da lei.
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IV. CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL

1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.? 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o n® 7 do art.? 112 da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, na sua atual
redagdc, no ponto 3, nos concursos em que o numers de lugares a preencher saja de um ou
dais, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em ipualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualguer autra preferéncia legal.

2 - Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo;

3. — Subsistindo 0 empate am caso de igualdade de valoracdo na ordenacBo final apgs a
aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial referidos no 0.2 1 & na alinea 2) do n.2 2 do
artigo 27.2 da citada Portaria 2 nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplica-se 0 seguinte
critérin de ardenagdo preferancial:

12 - Os candidatos com mais elevada classificacio na Entrevista Profissional de Selecdo;

V. — NOTIFICACAO/FORMALIZACAD DE CANDIDATURAS/OUTROS

1. — De acorde com o preceituado no n2 1 do art.2 222 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua stual redagdo, osfas candidatos/as exclufdos/as, no dmbito da andlise das
candidaturas, sa notificados para a realizagdo da audiéneia prévia nos termos do Cﬁdig:- do
Procedimenta Administrativo.

11 - Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagio do dia,
hara e local para realizacio dos métodos de sele¢do, nos termos previstos don.2 1 doart.2 10.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdc atual, ou seja através da via
plataforma — recrutamento.cmav.pt {enviado um e-mail ao candidatofa) e da disponibilizacic
na sua pagina eletrénica.

1.2 - A publicitacio dos resultados obtides em cada método de selegdo Intercalar & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, dispenibilizada na sua pagina eletrdnica e
disponibilizados na descricZo do procedimento na platafarma {recrutamenta.cmav.pt).

1.3 - Cads um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, pela ordem enunciada na Tai, quanto aos obrigatérins, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultatives. Sendo excluido do procedimento ofa candidato/a que nio
comparega ou que tenha obtido uma valoragde inferior a 9,5 valores num dos métados ou fases,
nao lhe sende aplicade o método ou fase seguintes.

2. - Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o recrutamento dosfas
trahalhadores/as necessariosfas ao preenchimento dos postas de trabalho a ecupar e para os
efeites do previsto na n.®2 3do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A72013, de 30 de abril, na sua atual
redagao, ou seja, se o nimero de candidatos/as aprovados/fas, constantes na lista de ardenaciio
final, for superior ac nimero de postos de trabalhe publicitados no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data
de homologagio da primeira lista de ordenagaa final.

3. - De acorde com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da
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Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tdm que consultar a
Diregda-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funges Plblicas {INA), no ambito do
procedimento prévic de recrutamente de trabathadores em situagdo de requalificacdo, dado
que o artige 16.2 do Decreto-Lei n.® 209/200%, de 3 de seatembro, na sua stual redagdo,
determina que, na Administra¢cdo Autidrquica, o exercitio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema2 de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacio nas autarquiss (EGRA) relativamente aos respetives processos de regrganizagao
de trabalhadores, a constituir no ambitc de cada drea metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alte Minho,
enquanto Entidade Gestora da RegualificagZo nas Autarguias Locais {EGRA), nos termos dos
artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de dezembro, na sua atual redacio, foi
prestada a seguinte informacio, a 15 de junho de 2022: “A Comunidade intermunicipal do Alto
Minho — CIM Alte Minho declara para os devidas efeitas a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificagio nas Autarquias — EGRAY,

4, - Caracterizacio sumdria dos postos de trabalho: as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trahalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a categoriz
de Técnico Superior, acrescida das seguintes especificidades:

Fungdes tonsultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos
e processos de natureza téenica e ou cientlfica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elzboragdo, autonomamente ou em grupe, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoie geral ou especializado nas areas de
atvagdc comuns, instrumentais e operativas dos érgﬁus e servigos. Fungdes exercidas com
responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior gualificado.
Representacic do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especizlidade, tomande opgdes de
indale técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

{Area de Contabilidade) - Efetuar todos os registos contabilisticos e elaborar os respetivos
documentos de suporte quer na compenente da receita, guer na componente da despess;
Participar na recolha e tratamenta da informagdo financeira destinada & elaboracgo dos
documentos previsionals; Participar na elaboragdq dos dogumentos de prestacio de contas;
Assegurar a recalha, tratamento e reporte de informagdo financeira destinada as entidadaes
piblicas que a solicitam; Participar na recolha e tratamento da informacgo contabilistiva e
financairas destinadas aos 4rgaos de gestao,

5. - 0 pesicionamento remuneratdrio dosfas trabalhadoresfas recrutades/as obedecerd ao
disposte no n.2 1 do artiga 38.2 da LTFP. A posicio remuneratdria de referéncia é de 1215,93¢€
{mil duzentos e guinze euros e noventa e trés céntimos), correspondente a 2 posicio
remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica. OsfAs candidatos/as
detentoresfas de vincule de emprego publico previamente estabelecido, deverao indicar na
candidatura a remuneragao hase, carreira e categoria detidas na sua situagdo juridico funcional
atual.

6. - Formalizacio da candidatura: As pessoas candidatas deverdo spresgntar as suas
candidaturas no prazo de 10 dias Oteis, contados da data da publicagic do aviso de abertura na
Bolsa de Emprego Publico (BEP}, nos tarmos da alinez b) do n? 1 do art.2 11%, conjugado com o
art.2 182 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atua! redagao.
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6.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizande a plataforma de servigos on-line
disponivel na pégina eletrénica do Municipio [recrutamento.cmav.pt), mediante o
preenchimento do respetivo formuldrio e da submissio dos documentos de habilitagdo da
candidatura.

6.2 - Todos os documentos devern ser entregues no formata PDF, com ¢ nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais. Todos o5 documentos devem ser entreguas no
formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido, sem carateres especiais (¢,
g, 4, #, etc.).

6.3 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-
line do Municlplo de Arcos de Valdevez,

6.4 — Documentos que devern anexar para oficislizar o requerimanto on-line, sab pena de
exclusio:

a.1) Preenchimeanto de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de
Yaldevez {recrutzmeanto.cmav,pt}, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementas:
identificacdo completa do candidato ou sefa, nome complete, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, ndmero de identificacdo fiscal, residéncia completa‘incluindo o cédigo postal,
contacto telefénico e enderega eletrdnico; habilitagdes académicas; categoria, a relagdo juridica
de emprego publico que detdm, servicn e local onde desempenha fungdes e identificacio do
procadimento concursal a gue se candidata e respetivo codigo de publicitacio na BEF;

a.2) Os candidatos portadores de deficiéncia {incapacidade permanente igual ou superior a 60
95) e abrangidos pela Decreto-Lei n.2 2572001, de 03 de fevereirg, devemn daclarar no formulério
de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de defici®éncia, bem coma mencionar
todos as elementos necessdrios ao cumprimento da adequacio dos processos de selegdo, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio; declaragio sob
compromisso de honra da situacio precisa, perante cada um dos reguisitos de admissdo
axigitdos, previstas no artigo 17.2 da LTFP, bam comoa os demais factas constantes no formulario
de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de qual conste, designadamente, as
habilitagdes literdrias, as fungfies que exarce, bem coma as gue exerceu, com indicacgo dos
periodos de duracio e atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com indicagiio das
agdes de formagao finalizadas, entidades que as promoveram, dura¢do e datas de realizagdo,
juntando cépias dos respetives certificados, sob pena de os mesmos nac serem considerados;
bem como qualquer putro elements que considare relevante para 2 apreciagdo curricular a
fazer:

c) Fetocopia do certificado das habilitagdes académicas;

d} Fotacdpia dos certificades de formagio profissional frequentadas e mencionadas no
curriculum vitae;

e] Declarac3o devidamente autenticada e atualizada (reportada ag¢ prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo service cu organismo a que ¢ candidato se encontra
vinculado, onde ronsta inequivocamente a natureza do vinculo a Administragde Publica, a
antiguidade na categoria efou carreira, e ainda, o contelGde funcional, com especificagao das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto fque ocupa, @ 2 avaliagdo de desempenho obtida
nos Uitimas trés ¢iclos avaliativas, onde constem as mangdes qualitativas e quantitativas (sd
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para candidatos com vinculo de emprego publico e que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

f} Declaragdo multiusas, au seja, Atestada Médico de ncapacidade Multiusg, {destinada apenas
a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficigncial;

.5 - Nos termas do n.2 7 do art.? 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, osfas candidatofas que se encontrem a exercer fungles no Municipic de Arcas de
Valdaverz ficam dispensadas de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculs, desde gue expressamente refiram que 05 mesmos se encontram arquivadas no
respetiva processo individual, ficando igualmente dispensados da apresentagde da declaragio
constante na allnea e).

6.6 — As pessoas candidatas devemn reunir todos os requisitos necessdrios, até a data [imfte de
apresentagac das respetivas candidaturas,

6.7 - Na apresentagdo dos documantos comprovativos dos requisitos gerais de admissic devem
os candidatas declarar no requeriment, sab compromisse de honra, a situagdo precisa em que
se encaontram, refativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura {ponto 7 do formulério tipo).

7. — Relativamente as hahilitacfes literarias, os/as candidatos/as deverfo ser detentores do
nlvel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura nas areas
de Contabilidade, Gestio, Economia ou Administragga Publica, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagie ou experiéncia profissional,

7.1 - Osfas candidatos/as possuideres de habilitagBes literarias obtidas em pals estrangeiro
deverdo apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob
pena de exclusdo, o correspondents documents de reconhecimento de  hahilitagtes
estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa
aplicdvel. Qs docomentos radigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidadas competentes, sob pena de nSo serem considerados.

8. - As falsas declaragbes prestadas pelosfas candidatos/as serdc punidas nos termos da lei.
Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo
gue descreve no seu curricule, a apresentagdo de documentos comprovativos das suss
declaragbes.

9. - As atas da juri, onde constam, 0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleco a utilizar, a grelha classificativa e o sistama de valoracHo final do
métada, s3o publicitadas no sitio da Internet da entidade {n" 6 do art.2 119 da Portaria).

10. - Maos termas do disposta no n2 1 do art.2 112 da Portaria n2 125-A/2019, da 30 de abril, na
sua redagdo atual, o aviso de abertura serd publicado no Didrie da Republica, par extrato g, na
integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEPY, no 12 dia util seguinte a publicagac no Didrio da
Republica, sendo ainda publicado na pégina eletrénica da Camara NMunicipal de Arcos de
Valdevez,

11, - Em cumprimento da alinea h} do art.?2 92 da Constituigde, “a Administragdo Publica,
enguante entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 empregs e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentide de evitar teda e qualquer forma de
discriminacgo”,

E, para constar, se lavrou a presente ata que val ser assinada pelos membros do .
\Z.Eirfiide hte do Jir
-G 4
{Pr. Faustino Gomes Soares)
Primeiro vogal efetive,

)Bh Davide CanossaiGomes)

Segunds vogal efgtivg,

(D£.2 Ivone Carla Crist&o Rj
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