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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de refagéo juridica de emprego

publico a termo resolutive incerto para ocupacao de um posto de trabalho para técnico/a supe-
rior (gest&o).

Abertura de Procedimento concursal comum Para constituigio de relagao juridica
de emprego piiblico a termo resolutivo incerto
para ocupagao de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior (Gestéo)

1 — Nos termos e para os efeitog previstos no n.? 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/201 4,de 20 de junho, na sua redacao
atual, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, que, por deltberagdo da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 29 de agosto de 2024, e por
meu despacho proferido a 19 de novembro de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Gteis,
a contar do 1.° dia Gtil seguinte ao da publicacio do presente aviso no Digrio da Repdablica (por extrato),
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior,

2 — Caracterizacio do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2024:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag3o,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-

¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais
¥

que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opgcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

(Area de Gestao) — Desenvolver e implementar estratégias de gestio para abordar questbes
sociais especificas, identificando metas, recursos necessarios e métricas de sucesso; Supervisionar
a execucdo de programas e projetos sociais, garantindo que estejam alinhados com os objetivos
organizacionais e regulamentares; Identificar oportunidades de financiamento e elaborar propostas de
projetos para obtengéo de recursos de instituicGes governamentais, doagdes privadas e outras fontes;
Estabelecer parcerias e com outras organizagdes sociais, governamentais e comunitarias para maximizar
oimpacto das intervengaes; Participar em féruns, grupos de trabalho e reunides com vista a promogao
de politicas piblicas em prol do bem-estar social: Recolher e analisar dados para avaliar o impacto das
intervengdes sociais, identificando dreas de melhoria e ajustando as estratégias conforme necessario.

3 — Requisitos obrigatérios de admissio:

3.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
n&o dispensada pela Constitui¢ao, convencao especial ou lej especial; b} Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo possuir inibigdo para o exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes; e €) Ter cumprido as jeis de vacinacao obrigatdria.

3.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Gestdo — CNAEF: 3.34.345

3.3 — Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagio
das respetivas candidaturas.

4 — Forma e prazo de apresenta¢do de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivei
Na pagina eletrénica do Municiplo (recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do fespetivo
formuldrio e da submiss3o dos documentos de habilitagdo da candidatura.
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As pessoas candidatas dever3o apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias dteis, con-
tados da data da publicag@o do aviso de abertura na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), nos termos dos
artigos 12.° ¢ 13.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de abril.

A publicagao integral do presente procedimento seré publicitada na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP) e na pagina eletrénica do Municipio de Arcos de Valdevez em www.cmav.pt, (Viver> Administra-

¢do Municipal> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais), a qual constam todos os requisitos
formais de candidatura.

25 de novembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves.
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