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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 5609/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagao de 12 postos de trabalho para técnicos/as
superiores.

Abertura de Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupacao de 12 postos de trabalho para Técnicos/as Superiores

1 — Nos termos e para os efeitos previstos non.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, que, por deliberagdo da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 27 de fevereiro de 2026,
e por meu despacho proferido a 04 de marcgo de 2026, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
acontar do 1.° dia util seguinte ao da publicagado do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato),
procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de doze postos de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior.

Ref.2 A — 1 Técnico Superior (area de Direito)

Ref.2 B — 1 Técnico Superior (area de Administragao Publica)

Ref.2 C — 2 Técnicos Superiores (area de Gestdao/Contabilidade)

Ref.2 D — 1 Técnico Superior (area de Arquitetura)

Ref.2 E — 1 Técnico Superior (Area de Engenharia Eletrotécnica)

Ref.2 F — 2 Técnicos Superiores (Area de Ciéncias Agrarias e afins)

Ref.2 G — 1 Técnico Superior (Area de Comunicagao Social)

Ref.2 H — 1 Técnico Superior (Area de Histdria)

Ref.2 | — 1 Técnico Superior (Area de Gestdo/Contabilidade/Finangas/Administragao)
Ref.2 J — 1 Técnico Superior (Area de Biologia e Geologia)

2 — Caracterizagao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2026:

Ref.2 A — (Direito) — Fungdes consultivas, de prestagao de assessoria juridica aos 6rgaos e aos
servigos municipais; Verificagao da legislagao e assegurar o conhecimento pelos servicos competentes
das disposigoes juridicas que implicam alteragao de procedimentos ou sao de manifesto interesse para
o funcionamento dos servigos; Elaboragao de textos de analise e interpretagao das normas juridicas com
incidéncia na atividade municipal; Elaboracao de regulamentos, posturas e outros documentos de carater
juridico no ambito ou interesse municipal, em colaboragao com as diferentes Unidades Organicas; Emis-
sao de pareceres, estudos e informacdes de carater juridico que lhe sejam solicitados e elaborar propos-
tas para despacho superior; Apoio na instrugao de processos de reclamagdes, impugnagoes e recursos,
e dar-lhes o devido seguimento nos termos da lei; Acompanhar a organizagao dos processos de expro-
priacao e desenvolver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita
colaboragao com as Unidades Organicas envolvidas; Preparar e acompanhar todos os atos e contratos
em que o Municipio de Arcos de Valdevez seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aque-
les para os quais nao é exigida a forma de documento auténtico, organizando os processos respetivos.

Ref.2 B — (Administragao Publica) — Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais
e inscrigcdes matriciais, bem como de todos os bens imdveis sujeitos a registo; Organizar, por cada
prédio, um processo de documentacao, incluindo todas as pecas escritas, desenhadas e fotografadas
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que o identifiquem, caracterizem e demonstrem a respetiva evolugdo em todas as vertentes; Executar as
acoes e operagdes necessarias a administragao corrente do patriménio municipal e a sua conservacao;
Preparar todos os documentos inerentes a gestao do patriménio municipal no que concerne a bens
imoveis; Colaborar na elaboragao de normas no ambito da gestao e controlo patrimonial e zelar pela sua
posterior atualizagdo e cumprimento; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ref.2 C — (Gestao/Contabilidade) — Efetuar todos os registos contabilisticos e elaborar os res-
petivos documentos de suporte quer na componente da receita, quer na componente da despesa;
Participar na recolha e tratamento da informagao financeira destinada a elaboragao dos documentos
previsionais; Participar na elaboragcao dos documentos de prestagao de contas; Assegurar a recolha,
tratamento e reporte de informacao financeira destinada as entidades publicas que a solicitam; Par-
ticipar na recolha e tratamento da informacgao contabilistica e financeiras destinadas aos 6rgaos de
gestao; participar no acompanhamento dos processos relativos aos projetos cofinanciados de fundos
estatais ou comunitarios; exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe
forem cometidas por lei, norma, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ref.2 D — (Arquitetura) — Efetuar a andlise e informar, com base no regime juridico da urbanizagao
e edificagao, para posterior decisado, dos processos relativos ao licenciamento de obras particulares,
verificando a sua conformidade com os instrumentos de planeamento e demais legislagao especifica
em vigor para o efeito: Participar na Comissao de Vistoria Técnica, previstas na Lei, no ambito de
urbanismo e atividades econdémicas e cumprir outras fungdes definidas pelo/a superior hierarquico.

Ref.2 E — (Engenharia Eletrotécnica) — Desenvolver fungdes de elevada complexidade técnica no
ambito da engenharia eletrotécnica, envolvendo concegao, planeamento, estudo, avaliagao e aplica-
¢ao de métodos e processos técnicos, que visam garantir a gestao eficiente, segura e sustentavel das
infraestruturas e sistemas de energia do Municipio; Elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos
na area de energia elétrica, eficiéncia energética e energias renovaveis; apoiar na concecao, andlise
e acompanhamento de projetos de eletrificagao publica, iluminagao publica, instalagoes elétricas
municipais e sistemas de telecomunicagdes associados; Acompanhar a execugao de obras e emprei-
tadas no dominio da energia, assegurando o cumprimento da legislagao, normas técnicas e regras
de seguranga; Proceder a monitorizagao e gestao de consumos energéticos municipais, propondo
medidas de eficiéncia e racionalizagao; Colaborar na implementagao de projetos de modernizagao
energética, nomeadamente sistemas LED, produgao fotovoltaica e solugoes de smart grids; Realizar
inspecoes técnicas as instalagoes elétricas municipais, verificando conformidade legal e operacional;
Apoiar na preparacao de candidaturas a programas de financiamento ligados a energia e transicao
energética; Emitir pareceres técnicos sobre propostas de fornecimento de energia e de manutengao
de infraestruturas; Participar na definicao de planos de contingéncia e manutencao preventiva para
garantir a fiabilidade do sistema elétrico municipal; Assegurar a articulagdo com entidades externas
(EDP Distribuigao, ERSE, DGEG, entre outras) em matérias relacionadas com energia e eletricidade.

Ref.2 F — (Ciéncias Agrarias e afins) — Desenvolver fungdes de elevada complexidade técnica no
ambito das Ciéncias Agrarias, envolvendo concegao, planeamento, estudo, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos técnicos, que visam garantir a promogao do desenvolvimento agricola sustentavel,
avalorizagao dos recursos enddgenos e a melhoria daresiliéncia e competitividade do setor agroflorestal
no municipio; Elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos no dominio da agricultura, silvicultura
e agroindustria local; Apoiar os agricultores e produtores na concegao, analise e acompanhamento de
candidaturas a programas de apoio e financiamento (PEPAC, PRR, PRODER, entre outros); Promover
e acompanhar boas praticas agricolas sustentaveis, incluindo conservagao do solo, gestao hidrica, prote-
¢ao integrada das culturas e agricultura bioldgica; Apoiar a organizagao e funcionamento de programas
de apoio técnico e de proximidade aos agricultores, incluindo sessdes de esclarecimento e agdes de
capacitagao; Colaboragao naimplementagao de projetos municipais de valorizagao agricola e florestal,
bem como na integragao de medidas de adaptagao as alteragoes climaticas; Acompanhar a execugao
de projetos de requalificagao de areas agricolas, pastoris e florestais, assegurando o cumprimento
da legislagao e boas praticas ambientais; Proceder ao levantamento e monitorizagao de exploragdes
agricolas, recursos hidricos, pragas e doengas, bem como indicadores de produtividade; Emitir pare-
ceres técnicos sobre pedidos de informagao, licenciamentos ou outros processos relacionados com
atividades agricolas e florestais; Colaborar com entidades externas (Diregao Regional de Agricultura
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e Pescas, ICNF, associagdes de agricultores, cooperativas, universidades e centros de investigagao) em
matérias ligadas ao setor agricola e Participar na definicao de planos de desenvolvimento rural e na
dinamizagao de projetos de inovacao e valorizagao de produtos locais.

Desenvolver fungdes de elevada complexidade técnica no ambito da agao climatica municipal,
incluindo planeamento, monitorizagao, execugao e avaliagdao das medidas do PMAC, elaboragao de
estudos e pareceres e desenvolvimento de projetos estruturantes; Coordenar a execugao das medidas
do PMAC; Implementar o Sistema Municipal de Monitorizagao Climatica e Ambiental; Recolher, validar
e analisar indicadores ambientais, de mitigagao, adaptacao e risco; Produzir relatérios trimestrais,
semestrais e anuais de progresso; Preparar as revisoes intercalares e outros relatérios; Articular com
APA, CCDR-N, ICNF, IPMA, ANEPC e CIM Alto Minho; Acompanhar a Declaragdo Ambiental da AAE
e garantir conformidade continua; Elaborar candidaturas a financiamento (PRR, PT2030, LIFE, Horizonte
Europa, Fundo Ambiental); Desenvolver agoes de sensibilizagao, formacao e literacia climatica; Suportar
tecnicamente o executivo municipal em pareceres ambientais e climaticos; Acompanhar cartografia,
dados SIG e sistemas de alerta precoce.

Ref.2 G — (Comunicagao Social) — Produgao e gestao de conteudos, através da elaboragao de
noticias, artigos, notas de imprensa, contetdos para diferentes plataformas (online e offline), e gestdo da
comunicacao institucional; Relagao com os meios de comunicagao, realizando a intermediagao e contacto
com jornalistas e outros meios para divulgar informacgdes e gerir aimagem do Municipio; Planeamento
e estratégia de comunicagao, através da participagao no planeamento, programacao e avaliagao de ativi-
dades de comunicagao; Apoio e representagao, com apoio em matérias de comunicagao e representagao
do d6rgao ou servico em eventos e outras situagoes; Analise e avaliagao, pela realizagao de pareceres,
relatérios e estudos sobre a comunicacao institucional e a sua eficacia; e outras atividades definidas
superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao servigo publico prestado pelo Municipio.

Ref.2 H — (Historia) — Investigar e estudar fontes documentais; Inventariar o patriménio histérico
concelhio; Definir os métodos de selecao de bens e registar em bases de Dados; Recolher e registar
tradigdes, usos e costumes, através de documentacao histérica e testemunhos orais; Elaborar pare-
ceres no ambito da acdao municipal de reabilitacao do patriménio concelhio; Desenvolver agdes de
investigagao sobre o patrimonio cultural concelhio; Acompanhar projetos de conservagao, restauro
e valorizagao de bens de valor patrimonial; Garantir o funcionamento dos projetos concebidos e/ou
desenvolvidos no ambito da unidade organica onde se insere; Colaborar na organizagao de processos
de candidatura a financiamentos, da administracao central ou outros, incluindo cadernos de encargos,
memodrias descritivas e especificagdes; Contribuir para a transmissao de conhecimentos especificos
da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacgao profissional interna e outras ativida-
des definidas superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao servigo publico prestado pela
Divisao de Desenvolvimento Sociocultural.

Ref.2 | — (Gestao/Contabilidade/Finangas/Administracdo) — Execucgao e registo contabilistico,
incluindo o realizar, classificar e registar operagdes contabilisticas; Preparacao e Elaboragao de demons-
tragoes financeiras, incluindo balancos e demonstragoes de resultados, e respetivos anexos; Acompa-
nhamento das Obrigagdes Fiscais e Tributarias conforme as necessidades da estrutura cultural e da
Divisao, com integragao e/ou articulagao com a Contabilidade geral do Municipio; Prestar consultoria
em questoes financeiras e fiscais, auxiliando na tomada de decisOes estratégicas de gestao, através
da andlise de relatérios econémicos/financeiros e/ou outros que se afigurem necessarios adentro das
atividades e fungoes da estrutura; Participar em auditorias internas e externas, garantindo a transpa-
réncia e a fidedignidade das informacdes financeiras, e desenvolver procedimentos de controlo interno;
Apoio na Gestao de Recursos Humanos; Manter a organizacao e arquivo da documentagao contabilistica
e fiscal, garantindo a conformidade e a eficiéncia do sistema de arquivo; Elaborar relatérios financeiros
e de gestao para a diregao e responsavel da Divisao e/ou do Servigo onde se integra; e outras ativida-
des definidas superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao servigco publico prestado pela
Divisao de Desenvolvimento Sociocultural.

Ref.2 J — (Biologia e Geologia) — Implementar e coordenar atividades cientificas e educacionais
nas areas da biologia e geologia, incluindo mostras e espagos expositivos; Conceber e coordenar ati-
vidades de animacao destas areas de estudo, incluindo vertentes de potenciagdo de equipamentos/
espacgos concelhios conexos e de criagao de publicos, incluindo escolares; Conceber atividades de
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promogao em diversas vertentes cientificas e de conhecimento, incluindo encontros cientificos, eventos
de calendario especificos, eventos de criagao de publicos diversos, incluindo escolar, coléquios, encon-
tros e outros; Desenvolver estratégias de financiamento e enquadramento de subsidios e programas
nacionais e europeus; Potenciar agées de conhecimento alargado dos recursos naturais do concelho
e seu estudo; e outras atividades definidas superiormente e tidas como necessdrias e intrinsecas ao
servigo publico prestado pela Divisao de Desenvolvimento Sociocultural.

3 — Requisitos obrigatorios de admissao:

3.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicao, convengao especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;

que se propoe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Nivel habilitacional:

Ref.? A: Licenciatura em Direito — CNAEF: 380

Ref.2 B: Licenciatura na area de Administragao Publica — CNAEF: 345

Ref.2 C: Licenciatura na area de Gestao e Contabilidade — CNAEF: 344

Ref.2 D: Licenciatura em Arquitetura — CNAEF: 581 e Inscrigao efetiva na Ordem dos Arquitetos

Ref.2 E: Licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica — CNAEF: 522 e Inscrigao efetiva na
Ordem dos Engenheiros.

Ref.2 F Licenciatura na area de Ciéncias Agrarias e afins — CNAEF. 621 e 623

Ref.2 G: Licenciatura na area de Comunicacgao Social — CNAEF. 321

Ref.? H: Licenciatura na area de Histéria — CNAEF: 225

Ref.2 I: Licenciatura na area de Gestao/Contabilidade/Finangas/Administragcao — CNAEF: 344
Ref.2 J: Licenciatura na area de Biologia e Geologia — CNAEF: 422

3.3 — Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

4 — Forma e prazo de apresentacgao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel
na pagina eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo
formulario e da submissao dos documentos de habilitagao da candidatura.

As pessoas candidatas deverao apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagao do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos
artigos 12.° e 13.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de abril.

A publicagao integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Arcos de Valdevez em www.cmav.pt, (Viver> Administra-
¢ao Municipal> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais), a qual constam todos os requisitos
formais de candidatura.

6 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Olegario Gomes Gongalves.
319973039
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