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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Aviso (extrato) n.° 26645/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagao de 30 postos de trabalho para assistentes
operacionais (auxiliares de agao educativa).

Abertura de Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagao
de 30 postos de trabalho para Assistentes Operacionais (Auxiliares de A¢ao Educativa)

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, que, por deliberagao da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 28 de setembro de 2026,
e por meu despacho proferido a 8 de outubro de 2026, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
acontar do 1.° dia util seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato),
procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de trinta postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2026:

Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Respon-
sabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutencgao e reparagcao dos mesmos.

(Auxiliar de Agao Educativa) — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizagao das instalagées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagoes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagao
de cuidados de saude; Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando
a limpeza e manuteng¢ao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; e exercer, quando
necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas
escolares; e outras atividades definidas superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao ser-
vigo publico prestado pela Divisao de Desenvolvimento Sociocultural.

3 — Requisitos obrigatérios de admissao:

3.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigao, convengao especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;

que se propoe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, variante em fungao da data de nascimento.

3.3 — Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.
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4 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel
na pagina eletrénica do Municipio (https://recrutamento.cmav.pt/), mediante o preenchimento do res-
petivo formulario e da submissao dos documentos de habilitagcdo da candidatura.

As pessoas candidatas deverao apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, con-
tados da data da publicagao do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos
artigos 12.° e 13.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de abril.

A publicacao integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Arcos de Valdevez em www.cmav.pt, (Viver> Administra-
¢ao Municipal> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais), a qual constam todos os requisitos
formais de candidatura.

12 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Olegario Gomes Gongalves.
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