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ATA NUMERO CINCO

Acs vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, nas instalacBes da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 15:30 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(érea de Planeamento e Geografia) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho
n.2 4/2023 proferido pelo Presidente da CAmara Municipal no dia 26/05/2023.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberacio e despacho
supracitados, Isabel Maria Loureiro Carvatho, Presidente do JUri; Carlos Alberto da Rocha Pereira
Machado e Albano José Fernandes Aradjo, 12 e 22 vogal efetivo; respetivamente.

Ordem de trabalhos:

1. Entrega ao Juri dos resultados da avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagio de
competéncias;

2. Elaboragdo da lista intercalar dos resultados do 2.2 método de selegdo;

3. Convocacdo dos candidatos admitidos para o 3.2 método de selegéo.

Assim;:

1. As técnicas de gestdo de recursos humanos informaram o juri que a candidata, Erica
Marques Suzana, ndo compareceu a entrevista de avaliagdo de competéncias.

2. A técnica da drea de psicologia, Sandra Isabel Brito Aratjo, entregou ao jiri a lista dos
resultados da avaliagdo psicoldgica obtidos pelos candidatos presentes:

Luis Miguel Marques de Sousa e APTO
Michael Brito da Silva APTO
3. Ap6s validagdio por parte do jri dos resultados da avalia¢do psicoldgica, foi elaborado a
lista intercaiar com os resultados do 22 método de selegdo, que se encontra apenso 3 presente
ata.

4. O Jari solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificagdo dos/as candidatos/as

admitidos/as para a realizagdo do 3¢ método de selecdo:
Luis Miguel Marques de Sousa e Michael Brito da. Silva — Entrevista de Avaliacio de

Competéncias, a realizar no dia 10 de outubro de 2023, no Arquivo Municipal de Arcos de

Valdevez, na Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

Presidente do Juri,
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 3° METODO DE SELECAQ
DATA, HORA E LOCAL
ENTREVISTA DE AVALIACAOQ DE COMPETENCIAS

(Anexo 4 Ata n.? b)

CANDIDATO/A METODO DE DATA HORA LOCAL
SELECAO
Luis Miguel Marques | Entrevistade | 10/10/2023 09:00h
de Sousa Avaliacio de
Competénclas Arguivo Municipal de Arcos de
Valdevez
Michael Brito da Silva | Entrevista de 10/10/2023 09:30h
Avaliacdo de
Competéncias

Os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo, com fotografia, sob pena de n3o poderem realizar a prova.

Presidente do Juri,
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Segundo vogal efetivo,
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% ‘ MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA INTERCALAR POS RESULTADOS DO 2° METODO DE SELEGAO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.° 1, do art.® 22 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico a fista intercalar do 2° método de sele¢do, do procedimento em epigrafe.

Entrevista de Avaliacdo de
1|Erica Marques Suzana Competéneias EXCLUIDG
Gustavo Alexandre Antunes Leite Duarte
21Gonzélez Avaliacao Psicolagica EXCLUIDO
3|Luis Miguel Marques de Sousa Avaliag8o Psicoldgica APTO APROVADO
4|Michael Brito da Silva Avaliacdo Psicolbgica APTO APROVADO
5|Sofia Alexandra Pires Heitor Avaliacdo Psicologica EXCLUIDO

Motivos de Exclusao:

« Ndo comparéncia ao 2° método de selecco - entrevista de avaliagéo de compsténcias/avaliagdo psicoldgica, nos termos do art.® 21° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

** Candidatos excluidos uma vez que obtiveram um juizo de N&o Apto na Avaliagéo Psicologica, nos termos do n.° 4 do art.® 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro

Arcos de Valdevez, 29 de setembro de 2023
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