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MuNrcirio
ARCOS DEVALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupaggo de 3 postos de trabalho para Assistente Técnico/a (area de
Cultura e Turismo)

1 —Nos termos & para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de jurho, na sua redagdo atual, conjugado com
o disposto ne n2 5 do artigo 112 da Portaria n? 125-4/2019, de 30 de abril, na sua versio atualizads, torna-se
publico, que, por deliberagio da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 7 de julho de 2022, e por meu
despacho n.2 2/2022 proferido a de 7 de julho de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do 12 dia dtil seguinte a0 dz publicacso do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato), procedimento
concursal comum para a constituiggo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabaitho
em funcBes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho da

carreira e categoria de assistente técnico/a, drea de Cultura e Turismo.

2 — De acordo com a solug3o interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarguias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo t&m que consultar a Direcac-Gerel da Qualificagio dos Trabalhadores
em Fun¢Bes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamentc de trabalhadores ou
trabathadoras em situacdo de requalificagdio, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagio, determina que, na Administracdo Autarquica, o exercicic das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificaciio {INA), compete a uma entidade gestora de
regualificacdo nas autarguias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacic de
trabalhadores/as, a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alte Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarguias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 169-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de
dezembroe, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informacsc, a 15 de junho de 2022: “A Comunidade
intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da Requalificagio nas Autarguias — EGRA”.



3 - Local de trabalho - drea doc Municipio de Arcos de Valdevez

4 — Caracterizac3o do posto de trabalho conforme Mapa de Pessozl de 2022

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns g instrumentais & nos varios
dominios dos orgdos e servigos.

Area da Cultura e Turismo- Assegurar a rece¢do e atendimento de clientes; assegurar o acompanhamento de
grupos em visitas organizadas e interpretacio de sitios e monumentos histdricos; apoiar nas atividades do
Servico de Cultura e nas atividades do Servico da Turismo, incluindo os equipamentos € monumentos, bem

como em todo o trabalho administrativo e técnice conexo.

5 — Posigdo Remuneratdria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia
708,46€ (setecentos e nove céntimos e quarenta e seis céntimos), correspondente a 12 posigic remuneratdria,
nivel remuneratdric 5 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Assistente Técnico/a.

Caso venha a ficar na primeira posicdo da lista de ordenagio final candidato/a detentor de prévia relacio
juridica de emprego publico por tempe indeterminado, a remuneracgio a auferir é a2 correspondente & posicdo

remuneratéria em gue o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

5 - Requisitos obrigatérios de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a} Ter Nacionalidade Portuguesa, guando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} N3o
possuir inibigdc para o exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o exercicio das fungBes que se propde
desempenhar; d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 - Nivel habilitacional: os/as candidatos/as deverdio ser detentores/as do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2, sendo exigida a titularidade do 129 ano de escolaridade ou de curso que [he seja
equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicde do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissicnal.

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.



Ambite do recrutamento:

7.1 — Nos termes do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFF), na sua atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as que pcssuem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminadeo, nos termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categeria €, nSo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal idénticos aos postos de trabalhe para cuja ocupacio se

publicita o presente procedimento.

8 - Formalizacfo das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas deverZo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da
data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos da alinea b) do n2 1 do
art.2 112, conjugado com o art.? 182 da Portaria n.2 125-A/201S de 30 de abril, na suz atual redacio.

8.2 - As candidaturas devergo ser formalizadas utilizando & plataforma de servi¢os on-line disponivel na péagina
eletrénica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetive formulédric e da
submissdo dos documentos de habilitacic da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais. (¢, §, 3, #, etc.).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na piataforma dos servigos on-line do Municipio
de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
atraves do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimente de formuldrio e anexacdo dos
documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar ¢ requerimento on-line, sob pena de exclusioc:

2.1} Preenchimento de formulério préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcocs de Valdevez
{recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatorizmente, os seguintes elementos: |dentificacio completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto telefénice e endereco eletrénico; habilitacdes
académicas; categoriz, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha

fungBes e identificagdio do procedimento concursal 2 gue se candidata e respetivo cédigo de publicitacio na
BEP;



a.2) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formuldrio de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiénciz, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adeguacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo; declaragdo sch compromissc de honra da situacio precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstes no artigo 17.¢ da LTFP, bem como os demais factos
constantes no formulario de candidatura:

b} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitacdes literdrias, as
fungBes que exerce, bem como as que exerced, com indicagdo dos pericdos de duragio e atividades
relevantes; a formagdo profissicnal detida, com indicagdo das agBes de formagio finalizadas, entidades que as
promoveram, duraggo e datas de realizag8o, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos nac serem considerados; bem como quaiguer cutro elemenic gue considere relevante para a
apreciacdo curricular a fazer;

c) Fctocopia do certificado das habilitagBes académicas;

d) Fotocopia dos certificados de formag8o profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

e} Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas) emitida pelc servigo ou crganismo a que o candidato ou a candidata se encontra vinculado/a,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo & Administragdc Publica, a antiguidade na categoria e/cu
carreira, e ainda, o contetdc funcicnal, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao pesto
que ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mencdes
qualitativas e quantitativas (so para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que n3o pertencam ac
Mapa de Passcal do Municipio de Arcos de Valdevez);

g) Declaracdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Nos termos dc n.2 7 do art.2 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de zbril, na sua redacdo atual, os/as
candidatos/as gue se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam dispensados/as de
apresentar cs documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que exgressamente refiram
gue 0s mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados/as
da apresentacdio da declaragdo constante na alinea f).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os reguisitos necessarios, até a data limite de apresentagio
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo quem se candidata

deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situag3o precisa em que se encontram,



relativamente a cada um dos requisitos, bem como acs demais factos constantes na candidatura (ponto 7 do
formulério tipo).

8.10. — Refativamente as habilitagdes literarias, as pessoas gue se candidatam dever3o ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 2, sendo exigida a titularidade do 122 ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicBo do nivel habilitacional por
formagdc ou experiéncia profissional.

8.11 — Os/as candidates/as que possuem habilitacBes literdrias obtidas em pals estrangeiro deverfo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de exclus3o, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagSes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. Cs documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob penz de njo serem considerados.
8.12 - As falsas declarag@es prestadas pelos/as candidatos/as serso punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer candidato/a, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacgdes que considere

relevantes para o procedimento.

8. Métodos de Selegdo

1. - No presente procedimento concursal, sero aplicados os métcdos de selecdo obrigatérios, previstos nos
n.2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

ou

b} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (aplicada apenas a trabathadores/as com
vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as que estefam a cumprir ou a executar 2
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem comoc no
recrutamento de candidatos/as em situacio de requalificagic que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Podendo estes ser afastados pelos/as
candidatos/as através de declarac3o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métados previstos para os/as
restantes candidatos/as (Prova de conhecimentos e Avaliago Psicoldgica).

2 - Método de sele¢do complementar:

- Entrevista Profissional de selecio.

9.1 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdc, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.



9.1 a} - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versarad sobre a
seguinte legislacdo/bibliografia teméticas abaixo descritas e as guais deverdo ser consideradas todas as
atualizagBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagfo indicada no presente aviso até a
data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo deste metodo de selecdo pode ser consultade a legislacdo referida abaixo, em suporte

papel, sem qualquer tipo de anotagdo sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legisiac&o.

e |eiGeral do Trabalho em FungBes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;
s Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro; na
redacdo atual;
e - Manual Estratégia de Turismo 2027 -
http://www.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/estrategia-turismo-2027.pdf
o Manual Plano Turismo + Sustentavel 20-23 -
https://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/sustentabilidade/plano-turismo-mais-
sustentavel-20-23-pt-jun-2021.pdf
* -lejQuadro dos Museus Portugueses, sprovado pela Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto na suz atual
redacdc;
e Regime de Apcio 2 atribuicdo as Artes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de agostos e
alterado pela DL n.2 47/2021, de 4 de junho, na sua redagdc atual;
e Estatuto de Profissionais da drea da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 105/2021, de 2% de novembro,
na sua redacdo atual;
+ Regime de Classificacdo e da Inventariagio dos bens mdveis de interesse cultural, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redacdo atual;
* Regime de Salvaguarda do patrimonio Cultural imaterial, aprovade pelo Decreto-Lei n.2 149/2015, de 4 de
agosto, na sua redagdo atual;
e Regime luridico da autcnomiz de gestdc dos Museus, Monumentos e Pzlacics, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 78/2013 de 5 de junho, na sua redacdo atual;
e QOrgénica das Direcles Regionais da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/2012, de 25 de maic, na
sua redac8o atual;
* |Lei de Bases dz politica e do regime de Protegdo e Valerizaggo do Patriménio Cultural, aprovada pela Lei n.@
107/2001, de 8 de setembro, na sua redagdo atual.
* |gualdade de opertunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego {Artigo 29.¢ do Cédigo do
trabalhe — Assédio Sexual; Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16/09 — Recoemenda ao
Governo a adogdo de medidas de promogdc da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

Resolucio da Assembleia da Republica n.? 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governo a adoc3oc de



medidas que garantam o cumprimento efetivo dos horérios de trabatho e a conciliagdo do trabalho com a
vida familiar;
8.1 b) - Duracdo maxima da Prova de Conhecimentos: 60min com tolerancia de 30 minutos.
8.1 ¢} - Arealizac8o da prova de conhecimentos ter, ainda, as seguintes caracteristicas:
A Prova de Conhecimentos sera constituida por um grugo de questdes simples com justificacdo, um grupo de
V/F com justificaggo, e uma quest3o de desenvelvimento, e incidiré sobre a legislacdio versada.
Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, serd garantido o
anonimato dos candidates para efeitos de corre¢3o da Prova de Conhecimentos;
As pessoas candidatas deverdo comparecer a realizagdo da prova 15 minutos antes da hora marcada para 2
realizagdo da prova.
Durante a realizacdo da prova, os/as candidatos/as nio podem comunicar entre si cu com qualguer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentacdo ou informagdo cuja
utilizacdo ndo tenha sido expressamente autorizada, & violag8o do disposto implica a imediata exclusdo dos/as
candidatos/as.
Ndo sergo permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,

durante a realizacdo da prova.

9.2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) ~ A avaliagiic psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tende como referéncia o perfil de
competéncias definide nc mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacio as
exigéncias do poste de trabalho 2 ocupar.

9.2 3a) - A Avaliagdo Psicoldgica pode compertar uma cu mais fases.

9.2 b} - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto/a e N&c apto/a, e na ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham
completado, ou quando o métede seja realizade numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevada,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.2 ¢) - A ponderagZo desta prova, para a valoracio final é da 30%.

9.3. - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Métodos a aplicar no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia cu atividade caracterizadoras do
posto de trabalhc em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacio de requalificacio que,
imediztamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

8.4 - A Avallag3o curricular (AC), visa analisar a qualificagdo de quem se candidata, ponderando os elementos

de maior relevincia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para ¢ posto de trabalho a ocupar,



sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Na avaliag8o curricular serdo considerados os seguintes fatores:

9.4.1 - A habilitagdo académica {HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ac grau de complexidade 2, ou sejz, sejam titulares do 122 ano de
escolaridade ou de cursc que lhe seja equiparade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiénciza profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades
caracterizadoras do posto de trabzalho e com a complexidade das mesmas, as quals devem ser desempenhadas
por pesscal da carreira/categoria Assistente Técnico/a, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse
sentido, a titularidade de habilitagBes académicas de grau superior ac exigido, devem ter uma ponderac3o
diferente na avaliacdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para
a compreensgo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro
modo ndo teria efeito Util, para a escolha dos/as candidatos/as, a utilizagio deste fator na avaliagio curricular.
O ]ari deliberou avaliar este parémetro da seguinte forma:

$.4.1.1 - HabilitacBes académicas de grau exigido na candidatura — 18 valores;

8.4.1.2 - HabilitacBes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.

9.4.1.3 - Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada
por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

9.4.1.4 - A sua avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracic até as centésimas.

8.4.2 A formag8o profissional (FP} visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Seré dada uma maior relevancia as areas de formac3o e aperfeicoamento profissional relacionada
com o posto de trabalho a preencher.

A ponderacdc da Formagdo Profissional (FP) efetuar-se-3 da seguinte maneira:

20 valores — formagéc diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou com mais de 250 horas;

18 valores — formag3o diretamente relacionada com a area funcional, igual ou com mais de 50 horas e inferior
a 250 horas;

16 valores - formacao diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 50 horas;

13 valores — outras agBes de formagdo, igual cu com mais de 250 horas;

12 valores — outras a¢Bes de formacio, igual ou com mais de 50 horas e inferior a 250 horas;

11 valores — cutras agdes de formagdo, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formag3o.

Os valores ndo sdc cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-d ¢ valor

correspondente ao item mais elevado.



A avaliacdo da FP serd expressa numa escaia de C a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

9.4.2.1 - Apenas sera considerada a Formag&o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida ate ao termo de prazo de apresentacio de candidaturas;

9.4.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracio em dias, é atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formacio corresponde a 3 horas, de modo a ser cossivel
converter em horas & respetiva duracdo e, conseguentemente, aplicar as referidas grelhas;

9.4.2.3 - No caso de, nc documento comprovative de conclusio da Formagio Profissional, existir uma diferenca
entre o numero total de horas de formag3o e o numero de horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o
contabilizade.

9.4.3 - A experiéncia profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacio das pessoas
candidatas para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adeguacdo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a preencher.

A valorizag@o da Experiéncia Profissional (EP) efetuar-se- da seguinte forma:

20 vaiores —mais de 36 meses de experiéncia profissional na 4rea;

16 valores — de 13 2 36 meses de experiéncia profissional na drea;

14 valores — até 12 meses de experiéncia profissional na drea;

10 valores ~ sem experiéncia profissional na drea ou com experiéncia fora da drea.

Cs valores ndo sZo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois itens, stribuir-se-d o valor
correspondente ac item mais elevado.

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o perfodo de duracio da mesma e contenha a discriminagdo das funcBes efetivamente
exercidas;

Estes fatores s3o avaliados tendo por base a andiise do curriculum vitse e as declaragBes passadas pelos
servigos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu funces.

Os candidatos so pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até 2o fimite maximeo de 20 valores.

9.4.4 - Avaliaggo do desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pendera a avaliacdo relativa aos
Gltimos trés ciclos avaliatives (biénio), em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

O total da Avaliacdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética cos trés ciclos avaliativos.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagio de desempenho relativa 2 um ciclo avaliative ou mais ac
cerfodo a considerar, serd atribuida 3,000 - Desempenho Adequado para cada biénio em falta.

Quando os/as candidatos/as ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa zo

pericdo a considerar, para efeitos de avaliacio curricular, por razdes gue comprovadamente ndo thes sejam



imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a ser considerado na respetiva formula de célculg,
conforme o disposto no n.2 2 da al2 ¢), do art®8 da Portaria n® 125-4/2018 de 30/4.

9.4.5 - As ponderactes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importincia relativa gue o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar gue essa ponderacio € a que
permite a melhor avaliagdo profissional das pessoas candidatas nas éreas relativas ao (s) posto (s) de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

9.4.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAQO CURRICULAR

A classificacgo final deste método de selegdc é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo eté as
centésimas, e resulta da media aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos fatores, de
acorde com a seguinte formula:

AC = HAB(*25%) + FP(*25%) + EP(*40%) + AD(*10%)

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova € de 40%

9.5 - ENTREVISTA DE AVALIAGAD DE COMPETENCIAS {EAC), visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado 2 uma grelha
de avaliacio Individuzl, gque traduz z presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

9.5.1 — Este método de selegdc € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 15, 12, 8 e 4 valores,
e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil. As competéncias a
avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira de Assistente
Técnico/a, s8o as seguintes:

1 — Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeltande os principios
éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
gualidade.

2 — Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para crganizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica.

3 ~ Responsabilidade e compromisso com ¢ servige: Capacidade para compreendear e integrar o contribute

da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhandc as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

4 —Trabalhe de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio

variada e cooperar ccm os cutros de forma ativa.
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> — Conhecimentes especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adeguads, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Relativamente & competéncia n.2 5, o Jdri decidiu gue a referida competéncia nic deverd ser avaliada no
método de entrevista de avaliagio de competéncias, mas sim através da entrevista profissional de selecdo
feita pelo Jdri.

8.5.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respelivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacde final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

9.5.3 - Duragiic maxima da Entrevista de Avaliacio de Competéncizas: 30 minutos por cada candidato/a.

9.5.3 - A ponderagdo, para a valoracio final, desta prova é de 30%.

2.6 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - Esta prova visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciades durante a interagdo estabelecida na entrevista entre o/a candidato/a e os
membros do juri, nomeadamente os relacicnados com os conhecimentaos profissionais e de motivacdo para a
funcdo;

9.6.1 - Nos termos do disposto no n2 5 do art.2 92 da portaria mencicnada, a entrevista profissional de selec3o
¢ avaliada segundc os niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de seleciio & obtido através da média aritmética simples das
classificagOes dos pardmetros a avaliar.

9.6.2 - Serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliagdo e a classificagdo obtidz em cada um deles, devidamente fundamentada. Segundo 0s seguintes fatores
e niveis de avaliacdo, a saber:

1. Conhecimentos Profissionais, na drea de atividade (CP);
2. Capacidade de Resoluc8o de Problemas {CRP);
3. Capacidade de iniciativa e grau de criatividade (CIGC);
4. Motivaggo e Interesse pela Funcdo (MIF).

9.6.3 - Por Conhecimentos Profissionais entende-se o seguinte: dominio, aptiddo e conhecimentos profissionais
na area funcional, seus conceitos e Zreas de aplicagdio, interesse pela atualizagio profissional e pelo
acompanhamento de inovagdes e novos desenvolvimentos ligados 2 drea de atividade, bem como capacidade
para desenvolver de modo autdnome as respetivas tarefas e para orgznizar ¢ trabalho em fun¢o dos prazos
estabelecidos e das exigéncias da funcio.

9.6.4 - Por Capacidade de Resclugdo de Problemas - a abordagem e andlise de problemas, curiosidade
intelectual e atitude positiva; bem como capacidade para encontrar solugBes para a resolucio de problemas

especificos, aplicagdo de técnicas e seu foco na sua resolucdo.
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8.6.5 - Por Capacidade de !niciativa e Grau de Criatividade - a adogdio de um papel ativo, autonomia,
flexibilidade pesscal, autocenfianga, competitividade, capacidade para tomar decisSes e agir de forma
independente e inovadora, etc.

9.6.6 - Por Motivacdo e Interesse pela Fungio — Avaliar as principais razdes profissionals e/ou pessoais de
quem se candidata, procurando aferir as aspiragles, empenho e interesse pelas funges dos lugares z prover;
ser proactivo/a; aferir, igualmente: a vocagdo profissicnal, o desempenheo de funcio adequada a sue
preparacdo académica/formativa e profissional, a experiénciz noutras dreas simileres, @ melhoria salariai;
proximidade familiar; descontentamente profissional, € conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e
mais concretamente sobre 0 Municipic de Arcos de Valdevez.

9.6.7 - A classificac3o da Entrevista Profissional de SelecZo (CEPS) serd obtida através da seguinte formula:

EPS = {CP + CRP + CIGC + MIF)/4

S.6.8 - A ponderac¢3o desta prova, para a valoragdo final, é de 30%.

10. CRITERICS DE SELEGAQ:
Todos os critérios e pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio constam das atas das reunides do juri,

que se encontram publicitadas na plataforma eletrdnica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENACAQ FINAL

10.1 - Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada nz lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos. Serd excluido do procedimento o candidato ou candidata que ndoc comparega ou gue tenha obtido
uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos cu fases, nao ihe sende aplicado o método ou fase
seguintes.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com z ¢) do n?
1 do art.2 37 da LTFP, a ordenac3o final dos/as candidatos/as gue completem o procedimento, com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas em cada métcdo de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A
lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, € unitaria, ainda que, no mesmo gprocedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

10.3 - 4 ordenacio Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicag8o da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula infra:

OF = (40%PC) + {30% AP) + (30%EPS)

ou

OF = (40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS)
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11. CRITERIOS DE ORDENACAQC PREFERENCIAL
11.1 - Nos termos dc disposto no n.21 do art.? 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
on?7doart.?11° da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, na sua atual redacdo, nc pontc 2, nos concurses
em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igua! ou supericr a trés, é garantida 2 reserva de
um lugar para candidatos/as com deficiéncia.
11.2 - Em caso de igualdade de valoraco, aplica-se o previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30
de abril, na sua atual redagio;
11.3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de vaioragdo na ordenacio final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacgio preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da citada Portaria e
nos termos da alinea b) do citade n.2 2, aplica-se o seguinte critério de ordenagio preferencial;

2 - Os/zs candidatos/as com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selegdo;

12. - NOTIFICACAC/FORMALIZACAD DE CANDIDATURAS/QUTROS

12.1. — De acordo com o preceituado no n.2 1 do art.2 222 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, os/zs candidatos/as excluidos/as, no 4mbito dz andlise das candidaturas, s3o notificados/as para
a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serio convocados/as, através de nctificacic do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selecio, nos termos previstos do n.2 1 do art.? 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagdo atual, ou seja através da via plataferma ~ recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail
ao candidato/a) e da disponibilizac3o na sua pagina eletrdnica.

12.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de lista,
ordenadz alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e disponibilizados na descricio do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lgi, guanto aos obrigatdrics, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto zos
facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que n3o comparega cu que tenha obtide uma

valoragdo inferior a 8,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sende aplicado o método ou fase seguintes.

12.5 - Prazo de validade — O procedimento concursal & valido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarics/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeftos do previsto no n.2 3 do
artigo 30.¢9 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, na sua atual redaggo, ou seja, se o nlimero de

cancidatos/as aprovados/as, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ac nimero de postos de
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trabalho publicitados no aviso de aberture, € constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de

dezoito meses a contar da data de homologagdo da primeira lista de ordenagdo final.

13. - Em cumprimenio da alinea h} do art.2 52 da Constituigdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma polftica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
2cesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualquer forma de discriminagdo”.

14 - Nos termos do disposto no n¢ 1 do art.2 112 da Portaria n® 125-A/2018, de 3C de abril, na sua redagéo

atual, o presente aviso de abertura serd publicitadc na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt}), no 12 dia

(til seguinte & sua publicagiio no Dirio da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Camara Municipal

de Arcos de Valdevez (www.cmav.pt} — Recrutamento - que direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.
15 — Composicdc do Jurl:

Presidente — Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divisdc de Desenvolvimento Sociocultural
Vogais efetivos:
1.2 - Cldudia Maria Neves Guimardes, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

.2 - Pedro Luis Maia da Cunha, Técnico Superior;
Vogais suplentes:

.2 - Antdnio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;
2.2 - Ana Catarina Costa Viana da Rocha, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 08 de julho de 2022

QO Presidente da Cdmara

pr. Jodo Manuel do Amaral Esteves

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2022/07/08

O Presidente da Cdmara Municipal,

L

f. Jodio Manug| do Ahraral Estaves)
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