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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupaggo de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior
(Contabilidade}

1 ~Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de jurho, na sua redac3o atual, conjugado com
o disposto no n? 5 do artigo 112 da Portariz n? 125-A/2019, de 3C de abril, na sua vers3c atualizada, torna-se
publico, que, por deliberagio da Cadmara Municipal de Arcos de Valdevez de 23 de junho de 2022, e por meu
despacho n.2 2/2022 proferido a de 7 de julho de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar
do 12 dia Util seguinte ac da publicacic do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato), procedimento
concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func@es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da

carreira e categoeria de técnico/z superior, drea de Contabilidade.

2 —De acordo com a solugdo interpretativa uniforme dz Direcio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracgo Lecal, em 15 de
jutho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que consultar a Dire¢do-Geral da Qualificaggo dos Trabalhadores
em FungBes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores ou
trabalhadoras em situa¢do de requalificacdo, dado que o artigo 16.2 do Decreto-lLei n.2 209/2008, de 3 de
setembro, na sua atual redacZo, determina que, na Administragdc Autdrquica, o exercicic das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente acs respetivos processos de reorganizacio de
trabalhadores/as, a constituir no &mbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alte Minho — CIM Alto Minho, enquanto Entidade Gestera da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de
dezembro, na sus atual redagSo, foi prestada a seguinte informacdo, a 15 de junho de 2022: “A Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da Requalificagdo nas Autarquias — EGRA”.



3 - Local de trabalho - drea do Municipio de Arcos de Valdevez

4 — Caracterizacio do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2022

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, & execucio de cutras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Fungbes exercidas comn responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdoc ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, engquadradas por diretivas ou orientagdies superiores.
(Arez de Contabilidade) - Efetuar todos os registos contabilisticos e elaborar os respetivos documentos de
sugporte guer na componente da receita, guer na componente da despesa; Participar na recolha e
tratamento da informagdo financeira destinada 2 elaboragdc dos documentos previsionais; Participar na
elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas; Assegurar a recolha, tratamento e reporte de
informacdo financeira destinada as entidades publicas que a solicitam; Participar na recolha e tratamento

da informagdc contabilistica e financeiras destinadas aos ¢rgZos de gestio.

5 — Posi¢do Remuneratoria: Obedecerag ac disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicio de referéncia 1
215,93 € (mil duzentos e guinze euros e noventa e trés céntimos), correspondente a 22 posi¢do remuneratéria,
nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a Superior.

Caso venha a ficar na primeira posi¢do ca lista de ordenagdo final candidato/a detentor de prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempe indeterminado, a remuneragdo a auferir é a correspondente & posicio

remuneratoriz em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Requisitos obrigatérios de admissdo:

6.1 - Réquisitos gerais previstos nc artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, guando ndo
dispensada pela Constituigdo, convengéo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} N3o
possuir inibicgo para o exercicio de fungbes piblicas ou interdigdo para o exercicic das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes; e e} Ter
cumprido as leis de vacinagdc obrigatoria.

6.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura em Contabilidade; Gestdo; Economia ou Administragio Publica.

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac3o das respetivas

candidaturas.



Ambito do recrutamento:

7.1~ Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), na sua atual
redacdo, podem candidatar-se traba'hadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

7.2 — Podem, zinda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 2 do referido artigo.

7.3 — N3o podem ser admitidos/as candidatos/as gue, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam ftitulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal desta Cimara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacic se

publicita o presente procedimento.

8 - Formalizac8o das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas dever3o apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da
data dz publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos da alinea byden21de
art.2 112, conjugado com o art.2 182 da Portaria .2 125-A/2019 de 30 de zbril, na sua atual redac3o.

8.2 - As candidaturas deverio ser formalizadas utitizando a plataforma de servicos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo formulario e da
submissdo dos documentos de habilitacgo da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (€, 3,8, # etc.).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do Municipio
de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas devero ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formulsrio e anexacdc dos
documentos que instruem z candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:

a.1) Preenchimento de formulério -préprio, disponivei no site da Carnara Municipai de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa
do candidato/a ocu seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificago
fiscal, residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico; habilitacBes
academicas; categoriz, 2 relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e iocal onde desempenha

funcBes e identificacio do procedimento concursal a que se candidata e respetivo cddigo de publicitacio na

BEP;



a.2) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 6C
%} e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de O3 de fevereirc, devem declarar no formulério de
candidatura o respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencicnar todcs os elementes
necessarios a0 cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas giferentes vertentes, as
capacidades de comunicagio/expressdo; declaraggo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admiss3c exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como o5 demais factos
constantes no formuldrio de candidatura;

b) Curriculum vitze detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as hahilitagdes literarias, as
funcBes que exerce, bem como as gque exerceu, com indicagdc dos perfodos de duragdo e atividades
relevantes; a formacdo profissional detida, com indicagdo das ages de formagdo finalizadas, entidades que as
promoveram, dura¢do e datas de realizagdo, juntando cdpias dos respetivos certificades, sob pena de ©s
mesmos nao serem considerados; bem como qualguer outro elemento que considere relevante para a
apreciacgo curricular a fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;

d) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

e) Fotocépia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada {reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas) emitida pelo servico ou organisme a que o candidato ou a candidata se encontra vinculado/s,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria efou
carreira, e ainda, o contedido funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilicades inerentes ao poste
que ocupa, e a avaliagio de desempenho obtida nos ditimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes
gualitativas e quantitativas (s¢ para candidatos/as com vinculo de emprego publicc & que ndo pertengam ao
Mapa de Pessoal do Municipic de Arces de Valdevez);

g) Declaragio multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Muttiuso, {(destinadc apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidace ou deficiéncia);

8.7 - Nos termos do n.2 7 do art.? 20.2 da Portaria n.2 125-A/2013, de 30 de abril, na sua redagdo atual, os/as
candidatos/as que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam dispenszdos/as de
apresentar os documentos comprovatives dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
gue 0s mesmos se encontram arguivados no respetivo processc individual, ficando igualmente dispensados/as
da apresentacic da declara¢do constante na alinea f).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdio quem se candidata

deve declarar no reguerimento, sob compromisse de honra, 2 situagdo precisa em gue se encontram,



relativamente a cada um dos requisites, bem como aos demais factos constantes na candidatura (ponte 7 do
formulario tipo).

8.10. — Relativamente as habilitacBes literarias, as pessoas que se candidatam deverdo ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura nas dregs de Contabilidade,
Gestdo, Economia cu Administracdo Plblica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel hablilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

8.11 — Os/as candidatos/as que possuem de habilitacBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovative das suas habilitagdes, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimentc de habilitacBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académice previsto pela legislacdo portuguesa aplicével. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de no serem considerados.
8.12 - As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lej,

8.13 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualgquer candidato/a, a apresentaco de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sch compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.

8. Métodos de Seleg3o

1. - No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios, previstos nos
n.2s1e 2 doart.? 362 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a} Prova de Conhecimentos e Avaliag3o Psicoldgica;

ou

b} Avaliagdo Curricular e Entrevistz de Avaliacio de Competéncias (aplicada apenas a trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as gue estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamentc de candidatos/as em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhade aguela atribuigiio, competéncia ou atividade. Podendo estes ser afastados pelos/as
candidatos/as através de declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as
restantes cancidatos/zs (Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica).

2 - Método de selecio complementar:

- Entrevista Profissional de seleg3c.

9.1 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos & ou profissionais & a

capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

adequadc conhecimento da lingua portuguesa.



9.1 a) - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre a
seguinte legislacio/bibliografia temdticas abaixo descritas e &s quais deverdc ser consideradas todas as
atualizacBes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada no presente aviso até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo referida abaixo, em supoerte

papel, sem qualquer tipe de anotagdc sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a suz legislagdo.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atuz!;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro; na redagdo
atual;

- Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacZo atual;
- Lei de Organizac3o e Processo do Tribunal de Contas, aprovado pela Lei n.2 98/97 de 26 de agosto, na sua
redacdo atual;

- Sistema de Normalizac3c Contabiiistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lel
n.2 152/2015 de 11 de setembro;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atrasos e diploma regulamentador, Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro
e Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho na sua redagZo atuzl;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacdo;

- 42 Regime Financeiro das autarguias locais e entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.¢ 73/2013, de 3
de setembro na suz atual redagdc;

- Regime do Cédigo dos Contratos Pdblicos, na suz atual redacio, aprovado pela Lei n.2 30/21 de 21 de maic e
legislagdo complementar;

- Lei do Orgamento de Estado para 2022, aprovada pela Lei n.2 12/2022, de 27 de junho

- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego (Artige 29.2 do Cédigo do
trabalho ~ Assédio Sexual; Resoluciio da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 15/09 — Recomenda ac
Governe a adogdo de medidas de promogdo da conciliagdo entre a vide profissional, familiar e pessoal;
Resolucdo da Assembleia da RepUblica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda ac Governo a adocio de medidas
que garantam o cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliaggo do trabalho com a vida familiar;
9.1 b) - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.

9.1 c¢) - A realizacdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd censtituida por um conjunto de questSes de escoltha multipla {tipo teste
americano),e incidird sobre a legislagio versada.

Nos termos dz alinea a) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, serd garantido o

anonimato dos candidatos para efeitos de correcdo da Prova de Conhecimentos;



As pessoas candidatas comparecer & realizaggo da prova 15 minutos antes da hora marcada para & realizacdo
da prova.

Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as ndc podem comunicar entre si ou com gqualquer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a gualguer tipc de documentagdo ou informacdo cuja
utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a violagio do disposto implica a imediata exciusio dos/as
candidates/as.

N&o serdo permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,

durante a realizagdo da prova.

9.2 - AVALIAGAQO PSICOLOGICA (AP) — A avaliacio psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido nc mapa de pesscal; visando ainds, avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracterfsticas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho 2 ocupar.

9.2 a) - A Avaliacdo Psicoldgica pode comportar uma ou mais fases.

9.2 b} - A Avaliacdo Psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto/a e N3o apto/a, e na ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham
completado, cu quando ¢ método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16,
12, 8 e 4 valcres.

9.2 ¢} - A ponderacdo desta prova, para a valoracdo final é de 30%.

9.3. - Avaliagic Curricular e Entrevista de Avaliaggo de Competéncias - Métedos 2 aplicar no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicic, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de regualificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o, competéncia ou atividade.

9.4 - A Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificaciio de quem se candidatas, ponderando os elementos
de malor relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, pars o posto de trabzlhe a ocupar,
sendo a classificacdc obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Na avaliagdo curricular serfo considerados os seguintes fatores:

9.4.1 - A habilitacdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura
ou de curso gue the seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por
formac8o ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto

de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da



carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 869, 832 e mapa anexo a LTFP. Nesse sentido, a
titularidade de habilitacdes académicas de grau superior ao exigido, devem ter uma ponderacio diferente na
avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para 2
compreensdo e enguadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho & preencher. Doutro
modo n&o teria efeito Util, para a escolha dos/as candidatos/zs, a utilizacdo deste fator na avaliagdo curricular.
O jari deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

8.4.1.1 - Habilita¢cdes académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura} — 16 valcres;

8.4.1.2 - HabilitagBes académicas de grau superior exigide na candidatura — 20 valores.

S.4.1.3 - Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitagio académica devidamente comprovada
por documente idéneo e concluida até ao termo de prazo de apresentagio de candidaturas.

S.4.1.4 - A sua avaliaglo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas.

5.4.2 A formagdo profissional (FP) visa aumentar a eficicia e z eficiéncia dos servicos através da melthoria da
predutividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacio
curricular. Sera dada uma maior relevancia as areas de formagfo e aperfeicoamento profissional relacionada
com o posto de trabalho a preencher.

A ponderagdo da Formac3o Profissional (FP) efetuar-se-3 da seguinte manaira:

20 valores —formacdo diretamente relacicnada com a drea funcional, igual ou com mais de 250 horas;

18 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcicnal, igual ou com mais de 5C horas e inferior
a 250 horas;

16 valcres — formacdo diretamente relacicnada com a drea funcional, com menos de 5C horas;

13 valeres — outras a¢des de formac&o, igual ou com mais de 250 horas;

12 valores — outras agdes de formaggo, igual ou com mais de 50 horas e inferior a 250 horas;

11 valores — outras agdes de formago, com menos de 50 horas;

10 vzlores — sem formacdo.

Os velores ndo sfo cumulatives, pelo gue no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-d o valor

correspondente ac item mais elevado.

A avaliagdo da FP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

S.4.2.1 - Apenas serd considerada a Formagé#o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas;

9.4.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminadz a duracio em dias, € atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagéo e cadz meio-diz de formagdo corresponde a 3 horas, de modo 3 ser possivel

converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;



9.4.2.3 - No caso ¢e, no documento comprovative de conclusio da Formacio Profissional, existir uma diferencga
entre 0 ndmero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o
contabilizado.

9.4.3 — A experiéncia profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacio das pessoas
candidatas para o posto de trabatho em causs, ou seje, o grau de adequacio entre as funcBes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a preencher.

A valorizagdio da Experiéncia Profissional (EP) efetuar-se-4 da seguinte forma:

20 valores — mais de 36 meses de experiéncia profissional na area;

16 valores —de 13 a 36 meses de experiéncla profissional na drea;

14 valores —até 12 meses de experiéncia profissional na drea;

10 valores — sem experiéncia profissional na drea ou com experiéncia fora da area.

Os valores ndc sdo cumulativos, pelo que no casc de presenca de dois itens, atribuir-se-d o valor
corraspondente ao item mais elevado.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documentc idéneo e gue
refira expressamente ¢ periodo de duracio da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas;

Estes fatores sdc avaliados tendo por base a zndlise do curriculum vitae e as declarag@es passadas pelos
servicos onde ofa candidato/a exerce ou exerceu funces.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méximo de 20 valores.

9.4.4 - Avaliagdc do desempenho {AD) — Devidamente comprovads, em que se pondera a avaliacdo relativa aos
dltimos trés ciclos avaliativos {biénio), em gque o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabzalho a ocupar.

O total da Avaliagdo de Desempenho é o resuitado final da média aritmética dos trés ciclos avaliativos.

Para os/as candidatos/as que n3o possuam avaliacdo de desempenho relativa a um ciclo avaliativc ou mais ac
pericdo a considerar, serd atribuida 3,000 - Desempenho Adeguado para cada bignio em falta.

Quando os/as candidatos/as ac presente procedimento n3o possuam avaliacdo de desempenho relativa z0
periodo z considerar, para efeitos de avaliagio curricular, por razdes gue cemprovadamente nio lhes sejam
imputaveis, a este elemento corresponderd valor positive a ser considerado na respetiva formula de célculo,
conforme o disposto no n.2 2 da al2 ¢, do art?8 da Portariz n® 125-A/2019 de 30/4.

9.4.5 - As ponderagBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste métode de selecio traduzem a
impertancia relativa que o JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar gue essa ponderacdo é a que
permite a methor avaliagdio profissional das pessoas candidatas nas dreas relativas ao (s} posto (s} de trabalho

para que o procedimento foi aberto.



9.4.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classifica¢io final deste método de selecdo & expressa numz escala de 0 a 20 valores, com vaioragdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a seguinte formula:

AC = HAB(*25%) + FP(*25%) + EP(*40%) + AD{*10%)

A ponderacdo, para g valoraggo final, desta prova é de 40%

9.5 - ENTREVISTA DE AVALIACAC DE CCMPETENCIAS (EAC), visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as cempeténcias consideradas essenciais para ¢ exercicio da
funcZo. Para esse efelto seré elaborade um guidc de entrevista composto por um conjunte de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa se pessoal, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentas em analise.

9.5.1 — Este método de selecdc é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzidc e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas nc respetivo perfil. As competéncias a
avaliar, conforme ¢ perfil de competéncias previamente definide para ingresso na carreira de Técnico/a
Superior, s8¢ as seguintes:

1—Anélise de informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciond-los de forma iégica e com sentido critico.

2 — Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugles para os problemas e sclicitacdes
profissionais e desenvolver novos processeos, com valor significativo para o servigo.

3 — Responsabilidade e compromisse com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributc da
sua atividade para o funcionamento do servico, exercendc-a de forma disponivel & diligente.

4 — Conhecimentos especializadcs e experiéncia: Conjuntc de saberes, informacdc técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Relativamente a competéncia n.2 4, a referida competéncia n3o deverd ser avaliada no método de entrevista
de avaliagdio de competéncias, mas sim através da entrevista profissicnal de sele¢io feita pelo Jdri.

8.5.2 - Os niveis classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valcores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

9.5.3 - Dura¢do maxima da Entrevista de Avaliac8o de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.5.3 - A penderagic, para a valoracao final, desta prova é de 30%.

9.6 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) - Esta prova visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, evidenciados durante z interacdo estabelacida na entrevista entre o/a candidato/a e os
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membros do jiri, nomeadamente os relacionados com os conhecimentos profissionais e de motivacdo para a
funggo;

9.6.1 - Nos termos do disposto no n2 5 do art.2 92 da portaria mencionada, a entrevista profissional de selecdo
€ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificac®es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultade final ds entrevista profissional de selecio é obtido através da média aritmética simples das
classificages dos pardmetros 2 avaliar.

9.6.2 - Serd elaborada uma ficha individua! contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de
avaliag&o e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Segundo os seguintes fatores
e nivels de avaliacdo, a saber:

1. Conhecimentos Profissionais, na drea de atividade {CP);
2. Capacidade de Resolugdo de Probiemas (CRP);
3. Capacidade de Iniciativa e grau de criatividade (CIGC);
4. Motivagic e Interesse pela Funco (MIF).

9.6.3 - Por Conhecimentos Profissionais entende-se ¢ seguinte: dominio, aptidgo e conhecimentos profissionais
na drea funcional, seus conceitos e dreas de aplicagdo, interesse pela atualizacio profissional e pelo
acompanhamento de inovacdes e novos desenvolvimentos ligados a drea de atividade, bem como capacidade
para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fung8c dos prazos
estabelecidos e das exigéneias da funcio.

9.6.4 - Por Capacidade de Resolug3o de Problemas - a abordagem e anélise de probiemas, curiosidade
intelectual e atitude positiva; bem como capacidade para encontrar sclucBes para a resolucio de problemas
especificos, aplicagio de técnicas e seu foco na sua resolucdo.

9.6.5 - Por Capacidade de iniciativa e Grau de Criatividade - 2 adogdc de um papel ativo, autonomiz,
flexibilidade pessoal, autoconfianga, competitividade, capacidade para tomar decisBes e agir de forma
independente e inovadora, etc.

9.6.6 - Por Motivagdo e Interesse pela Funcio — Avaliar as principais razdes profissionals e/ou pessoais de
quem se candidata, procurando aferir as aspiragBes, empenho e interesse pelas fungdes dos lugares a prover;
ser proactivo/a; aferir, igualmente: a vocacic profissional, o desempenho de funcdo adequada = sua
preparagdo académica/formativa e profissional, a experiéncia noutras dreas similares, a melhoria salarial;
proximidade familiar; descontentamento profissional, e conhecimento em geral sobre as Autarguias Locais e
mais concretamente sobre o Municipio de Arcos de Valdevez.

9.6.7 - A classificaggo da Entrevista Profissional de Selecdo (CEPS) serd obtida através da seguinte férmula:

EPS = {CP + CRP + CIGC + MIF)/4

9.6.8 - A ponderagdc desta prova, para a valorac3o final, é de 30%.
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10. CRITERIOS DE SELECAO:
Todos 0s critérios e pardmetros de avaliagic e respetiva ponderagdc constam das atas das reunides do juri,

que se encontram publicitadas na plataforma eletronica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENACAQ FINAL

10.1 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases gue comportern, € eliminatdrio, pela
ordem enunciada na lei, quanto aocs cbrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, guanto aos
facultativos. Seréd excluido do procedimento o candidato ou candidata que ndo compareca ou que tenha obtido
uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao |he sende aplicado o método cu fase
seguintes.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com a ¢) do n®
1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selecie aplicados, é efetuada por crdem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A
lista de ordenacg3o final dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitdria, ainda que, nc mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.

10.3 - A ordenacio Final {OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da média
aritmética ponderada dcs resultados obtidos nos métedos de selecgo aplicados acs candidatos, através da
seguinte formula infra:

OF = (40%PC) + (30% AP) + (30%EPS)

ou

OF = (40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS)

11. CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

11.1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 25/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
o n2 7 do art.2 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, no ponto 3, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um cu dois, a passca candidata coem deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdic, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artige 27.2 da Portaria n.2 125-A/2012 de 30
de abril, na sua atual redacdc;

11.3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valorac8o na ordenacso final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacio preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da citada Portaria e
nos termos da zlinea b) do citado n.2 2, aplica-se o seguinte critério de ordenagdo preferencial:

12 - Cs/as candidatos/as com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissiona! de Selegéo;
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12.- NOT]FICA(;AO/FORMAUZACKO DE CANDIDATURAS/QUTROS

12.1. — De acorde com o preceituado no n.2 1 do art.2 222 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, os/as candidatos/as excluidos/as, no 3mbito da anilise das candidaturas, so notificades/as para
a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrative.

12.2 - Os/As candidatos/as admitidos/as seréo convocados/as, através de notificacio do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selecio, nos termos previstos do n.2 1 do art.2 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na suz redacfio atual, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt {enviado um e-mail
ac candidato/a) e da disponibilizacdo na sua pagina eletrénica.

12.3 - A publicitagdo dos resuitados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e disponibilizados na descrigio do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selecgo, bermn como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, quanto 20s obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacdo, guantoc aos
facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo compareca ou que tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12.5 - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessdrios/as ac preenchimento dos postos de trabalho a ocupar & para os efeitos do previsto no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril, na sua atual redaciio, ou seja, se © nimero de
candidatos/as aprovados/as, constantes na lista de ordenacdo final, for superior a0 numero de postos de
trabalho publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de

dezoitc meses a contar da data de homologacdo da primeira lista de ordenacio final.

13. - Em cumprimento da alines h) do art.¢ 92 da Constituicdo, “a Administragiio Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
aCesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualquer forma de discriminacgc”.

14 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio

atual, o presente aviso de abertura serd publicitade na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 12 dia

util seguinte a sua publicacdio no Didrio da Repubiics, por extrato, e na pagina eletrénics da Camara Municipal

de Arcos de Valdevez (www.cmav.pt) ~ Recrutamento - que direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.
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15— Cemposigio do Jdri:

Presidente — Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais efetivos:
1.2 - Davide Canossa Gomes, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;
2.2 - lvone Carla Crist3o Baptista Ribas Gongalves, T&cnica Superior;

Vogals suplentes:
1.2 - |sabel Maria Loureiro Carvalho, Chefe de Diviso de Desenveolvimento Econdmico e Urbanismo;

2.2 -Manuel Gaspar Soares Cerqueira, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 08 de julho de 2022

O Presidente da Cdmara Municipal,

L \ Qﬁ\
(Dr. Joéél\/i};%Amaral steves)

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2022/07/08

O Presidente da Cidmara Muanicipal,

i
FD- ‘—E-\
Dr. JoZo Mague! doBmaral Esygves)
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